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Ausbildungsplan Gartner/in
Fachrichtung Obstbau

gemaB §6 der Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Gartner / zur Gértnerin
vom 06. Marz 1996 ( BGBI. Jahrgang 1996, Teil I, S. 376 ff.)

fur die/den Auszubildende/n

Name, Vorname:

Dauer der Ausbildung
von: bis:

Verzeichnisnummer:

Ausbildungsbetrieb

Anschrift:

Ausbilder:
Name, Vorname

Weiterer Ausbildungsbetrieb

Anschrift:

Ausbilder:
Name, Vorname




Der Ausbildungsplan bildet die Grundlage einer sachlichen und zeitlichen gegliederten
Ausbildung. Aus ihm muss ersichtlich sein, welche der in der Ausbildungsordnung
vorgeschriebenen Fertigkeiten und Kenntnisse dem/der Auszubildenden in welchem
Ausbildungsjahr vermittelt werden.

Dabei sind Wiederholungen und Ubungen (iber den gesamten Zeitraum der Ausbildung
vorgesehen.

Bei einer verkiirzten Ausbildungszeit sind alle Ausbildungsinhalte der drei Ausbildungsjahre zu
vermitteln.

Die genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sind so zu vermitteln, dass der/die Auszubildende
zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit beféhigt wird, die insbesondere
selbsténdiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlief3t. Diese Befahigung ist in der
Zwischen- und Abschlussprifung nachzuweisen.

Fertigkeiten und Kenntnisse, die in den entsprechenden Ausbildungsjahren erworben werden
sollen, sind durch Schattierung gekennzeichnet. Vor bzw. zu Beginn der Ausbildung sind die zu
vermittelnden Qualifikationen mit einem Schragstrich / zu versehen, wenn die jeweiligen Inhalte
im Betrieb vermittelt werden kénnen. Diese Punkte sind mit einem Kreuz X zu versehen, wenn
der/die Auszubildende die betreffenden Fertigkeiten und Kenntnisse erworben hat.

Erklarungen:

Der Ausbildungsplan wurde zu Beginn der Ausbildung besprochen und im
Berichtsheft des/r Auszubildenden eingeordnet.

Datum:

Auszubildende/r (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift):

Der Ausbildungsplan wurde nach der Zwischenpriifung/am Ende des zweiten

Ausbildungsjahres besprochen.

Datum:

Auszubildende/r (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift):

Der Ausbildungsplan wurde rechtzeitig vor der Abschlusspriifung besprochen.

Datum:

Auszubildende/r (Unterschrift):

Ausbilder/in (Unterschrift):

Der Ausbildungsplan wurde eingesehen und bestétigt.

Datum:

Unterschrift des Bildungsberaters:




Betrieblicher Ausbildungsplan

Nr

Fertigkeiten und Kenntnisse ; Ausbildungs- | Anmerkungen
. jahr (inhalte, Lernort/e, sonstiges)
|2. ‘3.

| Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhinge und Beziehungen

11

Berufsbildung

GB
FB

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluf, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) Informationen fiir die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

GB
FB

a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie
Beschaffung, Produktion, Absaiz, Dienstleistung und
Betriebsfiihrung, erldutern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

¢) Abhangigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natlrlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhangigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den
wirtschaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Ver-
kehrsanbindung, Bezugs- und Absatzwege, erlautern

13

Mitgestalten soz:aler Beziehungen

GB

a) somale Bemehungen im Bemeb und im beruﬂlchen
Einwirkungsbereich mitgestalten

b) bei der Uiberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen
betrieblicher Aufgabensteliungen und bestehender
Kooperationsbeziehungen mitwirken

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und
Fachverbanden, Gewerkschaften und Verwaitungen
nennen und bei der Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungsrechtlichen oder
personalvertretungsrechilichen Organe des
Ausbildungsbetriebes beschreiben

14

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherhei

g

GB
FB

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb '
geltenden Tarifvertrage sowie die Funktion der
Tarifparteien nennen

¢) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der
zustandigen Berufsgenossenschaft und der
Aufsichisbehdrden eddutern

d) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen




Nr

Fertigkeiten und Kenntnisse

Ausbildungs-

jahr
1. 12

3.

Anmerkungen
(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)

e) berufshezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere
beim Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen,
Gefahrstoffen sowie sonstigen Werkstoffen und
Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrénden
beschreiben und MaRnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgeréte
bedienen

Natur- und Umweltschutz; rationelle Ener

gie- und

Mat

erialverwendung

GB

a) Bedeutung von Lebensrdumen fir Mensch, Tier und
Pflanze erkidren und Lebensrdume an Beispielen
beschreiben

b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes
beschreiben

c) tiber mégliche Umweltbetastungen Auskunft geben und bei
Maflnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken

d) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse vermeiden oder sammein

¢e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter
umweltschonenden und wirtschaftlichen Gesichispunkten
mitwirken

f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten,
Werkstoffe und Materialien nennen und Mdglichkeiten ihrer
wirtschaftlichen Verwendung aufzeigen

g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit
Energietridgern beschreiben

FB

a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen
Standorten zuordnen

b) berufshezogene Regelungen des Umweltschutzrechtes,
insbes. des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Diingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrecht, anwenden

¢) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
M©glichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten auswéhlen und
verwenden

e) mit Energietrdgern umweltschonend und kostensparend
umgehen

| Betriebliche Ab;l}a’kufeiundwirtschaftliche»Z‘u‘s*ammenhéinge

34

Wahrnehmen und Beurteilen voﬁ Vorgidngen; Beschaﬁen und Auswerten von Informationen

GB

a) Witterungsabldufe beobachten und dokumentieréﬁ

b) Wachstumsabléufe beobachten und Verénderungen
feststellen

¢) Ablauf technischer Prozesse beobachten und
Verénderungen feststellen

d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen,
Katalogen, Fachzeitschriften sowie Fachbiichern,

beschaffen




Nr

Fertigkeiten und Kenntnisse

Ausbildungs- | Anmerkungen

jahr
1.

2.

(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)
3.0

FB

a) Wachstumsabldufe bewerten und Zusammenhénge
aufzeigen

b} Ablauf technischer Prozesse bewerten und
Zusammenhénge aufzeigen

¢) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

32

Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistung

en und Arbeit

GB

a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern '

b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel
auswdhlen

c) Daten fur die Produktion und Dienstleistungen faltbezogen
feststellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen,
Gewichte, Rauminhalte und GréfRRe von Fldchen schitzen
und ermitteln

d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten

e) Arbeitsergebnisse kontrollieren

FB

a) Arbeitsverfahren unter Ber(icksichtigung der betrieblichen
Gegebenheiten auswéahlen

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und
beurteilen

c) Produktions- und Arbeitsabldufe sowie Dienstleistungen
planen und verénderten Bedingungen anpassen

d) Mdéglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung
nutzen

e) wirtschattliche Faktoren, inshesondere Einsatz von
Betriebsmitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der
Organisation von Produktions- und Arbeitsablaufen sowie
Dienstleistungen beriicksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

3.3

Erfassen und Beurteilen betriebs- und markwirtschaftlicher Zusammenhédnge

GB

a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriébsmitteln mitwirken

b) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen

¢) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen

d) Preisangebote vergleichen

FB

a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
bewerten

b) bei Kalkulationen mitwirken

¢) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der
Abrechnung gelieferter Waren mitwirken




Nr

Fertigkeiten und Kenntnisse

| Ausbildungs-
~ |dahr

1. |2, |3

Anmerkungen
(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)

d) bei schriftichem Geschéftsverkehr und bei Gespréchen mit
Geschéftspartnern mitwirken

Boden, Erden und Substrate

GB

a) Bodenbestandteile und Bodenarten besﬁmmeh

b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken

¢) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und
Substraten beschreiben

d) Erden und Substrate verwenden

FB

a) Boden beurteilen und MaRnahmen der Bodenbearbeitung
und Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse
berlicksichtigen

¢} boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und -
pflege sowie Bodenverbesserung durchfithren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

|Kultur und Verwendung von Pflanzen

51

Pflanzen und ihre Verwendung

GB

a) Pflanzen béstimmen sowie deren Anspriiche und
Eigenschaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken

FB

a) Pflanzenarten und -sorten, inshesondere unter Beachtung
inrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitaten beurteilen

¢) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen

5.2

Kultur- und Pflegemafnahmen

GB

a) bei der Vermehrung mitwirken

b} bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken

¢) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewésserung mitwirken

d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Diingung |-

mitwirken

e) Schadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen




Nr

Fertigkeiten und Kenntnisse

Ausbildungs-
jahr

1.

Anmerkungen
(Inhalte, Lernort/e, sonstiges)
2. 13 :

f) bei MaRBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbestinde oder -anlagen mitwirken

FB

a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfithren

b) Wasserqualitit bei Bewdsserungsmafnahmen
beriicksichtigen

¢) bedarfs- und zeitgerechte Bewésserung durchfiihren

d) Nahrstoffmangel- und NéhrstoffilberschuBerscheinungen
feststellen

e) Dlingemittel und -verfahren auswahlen sowie
bedarfsgerecht und umweltschonend diingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) Pflanzenschutzmalnahmen bedarfsgerecht und
umweitschonend durchfiihren

h) Diinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsméaRig lagern

i} Pflanzen gegen schédigende Witterungseinfliisse schiitzen

5.3 

~NutZung pflanzlicherProdukte

GB

a) béi der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken

b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten nach Qualitdten mitwirken

¢) beim Transport und Einlagern gértnerischer Erzeugnisse
mitwirken

FB

a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geriéte fir die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswahlen und
einsetzen

¢) Produkte transportieren, erfassen und lagern

d) Lagerbesténde Uberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkie anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitatsnormen kennzeichnen

| Maschinen, Geréte und Betriebseinric

htungen; Materialien ‘uyn,d Werkstoffe

GB

a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck

auswahlen und verwenden

b) Maschinen, Geréte, Werkzeuge und bauliche Anlagen
pflegen sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz
mitwirken

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erkiédren




Nr

Fertigkeiten und Kenntnisse

Ausbildungs-

jahr

1.

2:

3.

Anmerkungen
{(Inhalte, Lernort/e, sonstiges) ’

d) Kraftibertragungselemente beschreiben und
Schutzvorrichtungen in ihrer Funktion erhaiten

e) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaRnahmen und Sicherungen an elektrischen
Anlagen und Maschinen erkldren

FB

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen,
Maschinen, Geraten und Werkzeugen priifen, diese
auswéhlen und unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsablaufe kontroflieren; Stérungen
feststellen und einschéatzen sowie kleine Reparaturen
durchfiihren

¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan
durchfiihren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagem

e) praxisiibliche Materialien und Werkstoffe be- und
verarbeiten

f) Materialschutz durchfithren

Spezielle Ausbildungsinhalte der FaCh’ri‘cfthng Obstbau

7.

: Anleéen von Obstpflanzungen i

FR

a) Ziele und Methoden der Ziichtung, Vermehrdhg und
Anzucht von Obstarten beschreiben; bei der Auswahl
geeigneter Obstarten und -sorten mitwirken; Veredeln

b) bei der Anbauplanung und Flachenauswahl mitwirken

¢) bei der Auswahl von Anbau- und Pflanzsystemen sowie von
Pflanzgut mitwirken; Pflanzpléne erstellen

d) Fldchen zur Pflanzung vorbereiten sowie
Stitzkonstruktionen erstellen

e) Pflanzgut beurteilen und verschiedene Obstarten pflanzen

f} MaBnahmen zum Schutz der Pflanzungen vor dueren
Einwirkungen durchfiihren

7.2

Produktionsverfahren

FR

a) Obstgehdélze formieren

b) Wachstums- und Ertragsregulierungen sowie Sicherung
der Produktqualitét, insbesondere durch verschiedene
Schnittmanahmen, Ausdiinnung, Pflanzenschutz,

7.3

Bewdsserung, Ditngung und Bodenpflege, durchfithren
Ernten, Aufbereiten und Lagern :

FR

a) Erntezeitpunkie verschiedener Obstarten und -sorten unter
Berlicksichtigung von Reifegrad, Ausfirbung und
Inhaltsstoffen sowie Qualitdtsanspriichen und
Nachernteverhalten bestimmen

b) verschiedene Obstarten ernten




Nr | Fertigkeiten und Kenntnisse | Ausbil

dimgs-

Anmerkungen

(inhalte, Lernortle, sonstiges)

c) Obst marktgerecht aufbereiten, insbesondere normgerecht
und handelstiblich sortieren, verpacken und kennzeichnen

d) Obst entsprechend seiner spezifischen Anforderungen
unter Beriicksichtigung der Absatzplanung einlagern

e) Lagerklima zur Sicherung der Produktqualitat steuern und
{iberwachen

a) Obst entsprechend seinen spezifischen

FR Transportanforderungen verpacken und MaRnahmen zur
Erhaltung der Produktqualitét auf dem Absatzweg
durchfithren

b) Obst verkaufsférdernd présentieren und vermarkten

¢} Kunden Uber Herkunft, Qualitat und Verwendung von Obst
informieren

Berufsausbildung auBerhalb der Ausbildungsstitte

Kénnen Inhalte des Ausbildungsrahmenplanes nicht im Ausbildungsbetrieb vermittelt werden,
sind Ausbildungsmafinahmen aullerhalb der Ausbildungsstatte zu vereinbaren.

Reparaturen im Gartenbau

Pflanzenverwendung fur den Gartner/-in

Spezielle Obstbautechnik

Technik im Gartenbau o
Grundkurs fachrichtungsspezifisches Beraten und o
Verkaufen
Der Themengarten
O

Aufbaukurs fachrichtungsspezifisches Beraten und

Verkaufen

Integrierter Pflanzenschutz




