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Andere Behérden und Korperschaften

Bekanntmachung
des Sachsischen Landesamtes
fliir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie
Neufassung der Ausbildungsregelung geméiR § 66
des Berufsbildungsgesetzes zum Fachpraktiker
Gartenbau/zur Fachpraktikerin Gartenbau

Vom 7. November 2018

Die Ausbildungsregelung Uber die Berufsausbildung
Fachpraktiker Gartenbau/Fachpraktikerin Gartenbau vam
5. Juli 2017 (S&chsABI. S. 1022) wurde durch Beschluss des
Berufsbildungsausschusses vom 7. November 2018 wie folgt
neugefasst:

Das Sachsische Landesamt fur Umwelt, Landwirtschaft
und Geologie erlasst als zustandige Stelle fur die Berufe in
der Landwirtschaft, im Gartenbau und in der Hauswirtschaft
nach § 1 Absatz 1 der Séchsischen Ausfuhrungsverordnung
zum Berufsbildungsgesetz und zu den Berufsqualifikations-
feststellungsgesetzen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 12. Mai 2016 (SachsGVBI. S. 167), die durch die Verord-
nung vom 17. November 2016 (SachsGVBI. S. 590) gedndert
worden ist, und nach § 66 des Berufshildungsgesetzes vom
23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931), das zuletzt durch Artikel 14
des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) gedndert
worden ist, fur die Berufsausbildung von behinderten Men-
schen nachstehende Regelung.

Praambel

Die dauerhafte Eingliederung von Menschen mit Behin-
derungen in Arbeit und Gesellschaft ist eine zentrale sozial-
und bildungspolitische Aufgabe. Es ist dabei erforderlich, fiir
die besonderen Bedurfnisse dieser heterogenen Personen-
gruppe geeignete Malnahmen zu entwickeln und einzuset-
zen. Vorrangiges Ziel aller Bemuhungen, insbhesondere fir
Jugendliche mit Behinderungen, muss es sein, sie zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf zu fithren.

Dieses Ziel ist auch dann zu verfolgen, wenn die Be-
fahigung fir einen allgemein anerkannten Ausbildungsberuf
erst mit Hilfe ausbildungsvorbereitender und -begleitender
MafRnahmen erreicht werden kann. Wenn eine derartige
Ausbildung trotz geeigneter MaRnahmen und Hilfen wegen
Art und/oder Schwere der Behinderung nicht méglich ist,
kann diese Ausbildungsregelung Anwendung finden. Da-
durch sollen Menschen mit Behinderung — entsprechend
ihren Neigungen und Fahigkeiten — Chancen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt und zum lebenslangen Lernen erdffnet
werden.

§1
Ausbildungsberuf

(1) Die Berufsausbildung zum/r Fachpraktiker/in Garten-
bau erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.
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(2) Es kann zwischen den Fachrichtungen
Zierpflanzenbau

Gemusebau

Baumschule

Obstbau

Staudengértnerei

Garten- und Landschaftsbhau

Friedhofsgértnerei

gewéhlt werden. Die Bezeichnung der Fachrichtung tritt er-
génzend zur Berufsbezeichnung hinzu.
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§2

Personenkreis

(1) Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbil-
dung gem&R § 66 des Berufsbildungsgesetzes flr Personen
im Sinne des § 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 3 des Gesetzes vom 28. November 2018
(BGBI. | S. 2016) gedndert worden ist.

(2) Sie gilt fur behinderte Menschen, die aufgrund der
Art und/oder Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht absolvieren
kénnen. Dazu zdhlen erhebliche — nicht nur vorilberge-
hende - kérperliche, geistige und seelische Behinderungen,
h&ufig verbunden mit Verzégerungen in der Entwicklung und
Beeintrachtigung der Persénlichkeit. Hieriber muss eine
Feststellung des zustandigen Rehabilitationstrigers vor-
liegen, ausgestellt auf der Grundlage einer differenzierten
Eignungsuntersuchung.

(3) Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrige
nach dieser Regelung in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhaltnisse erst dann ein, wenn das Ergebnis des
Feststellungsverfahrens schriftlich vorliegt.

§3
Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre,

§4
Ausbildungsstitten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkann-
ten Ausbildungsbetrieben und/oder Ausbildungseinrichtun-
gen flir den Ausbildungsberuf Fachpraktiker/in Gartenbau
statt. Die Anerkennung soll der gewshlten Fachrichtung
entsprechen.



10. Januar 2019

Nr. 2

Sachsisches Amtsblatt

§5
Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbil-
dungsregelung nur in anerkannten Ausbildungsbetrieben
und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden, die den
Anforderungen zur Ausbildung im Beruf Géartner/-in der je-
weiligen Fachrichtung entsprechen.

(2) Neben den in § 27 des Berufsbildungsgesetzes
festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstitte
hinsichtlich der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den
besonderen Erfordernissen der Ausbildung von behinderten
Menschen gerecht werden. Es missen ausreichend Ausbil-
der/innen zur Verfiigung stehen, Die Anzahl der Ausbilder/
innen muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl
der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschlissel
von in der Regel eins zu acht anzuwenden.

§6
Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilder/innen in Betrieben, die im Rahmen einer
Ausbildung nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes erstmals
beziehungsweise nach einer mindestens funfjdhrigen Un-
terbrechung tatig werden, missen neben der persénlichen,
berufsspezifisch fachlichen sowie der berufs- und arbeitspa-
dagogischen Eignung (AEVO und andere) eine mehrjéahrige
Erfahrung in der Ausbildung sowie zuséatzliche behinderten-
spezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Ausbilder/innen in Ausbildungseinrichtungen miis-
sen eine rehabilitationspddagogische Zusatzqualifikation
nachweisen. Um die besonderen Anforderungen des § 66
des Berufsbildungsgesetzes zu erfillen, soll ein Qualifizie-
rungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Der Umfang der zusétzlichen behindertenspezifi-
schen Qualifikation betrdgt fir Ausbilder/innen nach Ab-
satz 1 mindestens 40 Stunden. Diese missen spatestens ein
Jahr nach Beginn der Ausbildung vorliegen. Diese Regelung
gilt auch fir Ausbilder/innen in Betrieben, die im Rahmen
einer Kooperationsmafinahme einer Ausbildungseinrichtung
beteiligt werden.

(4) Von dem Erfordernis des Nachweises einer zusitz-
lichen behindertenspezifischen Qualifikation soll bei Ausbil-
der/innen in Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat
auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der
Regel sichergestellt, wenn eine Unterstitzung durch eine
geeignete Ausbildungseinrichtung erfoigt.

(5) Die Anforderungen an Ausbilder/innen gelten als
erfallt, wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikati-
onen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

8§87
Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrich-
tung statt, sollen mindestens 26 Wochen auRerhalb dieser
Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb/meh-
reren anerkannten Ausbildungsbetrieben, die entsprechende
Ausbildungsinhalte vermitteln kdnnen, durchgefuhrt werden.

(2) Von der Dauer der Ausbildung im Betrieb nach
Absatz 1 kann nur in besonders begriundeten Einzelféllen
abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung das
erfordert.

(3) Die Ausbildung enthalt fachrichtungstbergreifende
Ausbildungsinhalte, die vorrangig im ersten Ausbildungs-
jahr vermittelt werden sollen. Im zweiten und dritten Aus-
bildungsjahr sind fachrichtungsspezifische Kenntnisse und
Fertigkeiten entsprechend der gewéhlten Fachrichtung nach
§ 1 zu vermitteln; der zeitliche Richtwert des fachrichtungs-
spezifischen Anteils am Berufsschulunterricht soll mindes-
tens 2 Wochenstunden betragen.

(4) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Aus-
bildungsregelung mit Inhalten der Berufsausbildung zum/
zur Gartner/in Ubereinstimmen, fir die nach der geltenden
Ausbildungsverordnung oder aufgrund einer Regelung des
Sachsischen Landesamtes fir Umwelt, Landwirtschaft und
Geologie eine iiberbetriebliche Berufsausbildung angeboten
wird, kann die Vermittlung der entsprechenden Ausbildungs-
inhalte ebenfalls Uberbetrieblich erfolgen.

(5) Zur Sicherung der Ausbildungsqualitat kénnen im
Organisationsplan der Uberbetrieblichen Ausbildung Lehr-
génge als Pflicht ausgewiesen werden. Diese sind dann Be-
standteil der Ausbildung.

§8
Ausbildungsberufsbild/Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Hand-
lungsfahigkeit). Die zeitlichen Richtwerte fir die theoretische
Ausbildung sind einzuhalten. Eine von dem Ausbildungsrah-
menplan abweichende Organisation der Ausbildung ist ins-
besondere zulassig, soweit die jeweilige Behinderung der
Auszubildenden die Abweichung erfordert,

(2) Die Berufsausbildung zum/r Fachpraktiker/in Garten-
bau gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Mitgestalten sozialer Beziehungen

Umweltschutz

Okologische Zusammenhange, Nachhaltigkeit
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Abschnitt B: Gemeinsame fachliche Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

1. Arbeiten planen, vorbereiten, durchfiihren und kontrol-
lieren

Information und Kommunikation

Wirtschaftliche Zusammenhange

Qualitétssicherung

Rationelle Energie- und Materialverwendung
Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen sowie
Materialien und Werkstoffe

Bdden, Erden und Substrate

Grundlagen zur Kenntnis, Kultur und Verwendung von
Pflanzen

SRS TN
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Abschnitt C: Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den
Fachrichtungen
1. Zierpflanzenbau

1.1 Kulturrdume, technische Einrichtungen und bauli-

che Anlagen

1.2 Vermehrung und Jungpflanzenanzucht

1.3 Produktionsverfahren

1.4 Ernten, Aufbereiten und Lagern

1.5 Vermarktung und Verwendung von Zierpflanzen
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2. Gemisebau
21 Kulturrdume, technische Einrichtungen und bauli-
che Anlagen
2.2 VVermehrung und Jungpflanzenanzucht
2.3 Produktionsverfahren
2.4 Ernten, Aufbereiten und Lagern
2.5 Vermarktung
3. Baumschuie
3.1 Kulturrdume, technische Einrichtungen und bauli-
che Anlagen
3.2 Anlage von Baumschulguartieren und Fléchen fiir
Containerkulturen
3.3 Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
3.4 Produktionsverfahren
3.5 Roden, Kennzeichnen und Lagern
3.6 Vermarktung
4. Obstbau
4.1 Kulturrdume, technische Einrichtungen und bauli-
che Anlagen
4.2 Anlegen von Obstkulturen
4.3 Produktionsverfahren
4.4 Ernten, Aufbereiten und Lagern
4.5 Vermarktung
5. Staudengartnerei
5.1 Kulturrdume, technische Einrichtungen und bauli-
che Anlagen
5.2 Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
5.3 Produktionsverfahren
5.4 Aufbereiten
5.5 Vermarktung
6. Garten- und Landschaftsbau
6.1 Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustel-
len
6.2 Ausflhren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwés-
serungsmafnahmen
6.3 Herstellen von befestigten Fliachen
6.4 Herstellen von Bauwerken in AuRenanlagen
6.5 Ausflihren von vegetationstechnischen Arbeiten
7. Friedhofsgértnerei
7.1 Kulturraume, technische Einrichtungen und bauli-
che Anlagen
7.2 Vermehrung und Weiterkultur
7.3 Grabstatten anlegen und erneuern
7.4 Grabstatten pflegen
7.5 Trauerbinderei und Dekoration.

§9
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Féhigkeiten (berufliche Handlungs-
féhigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubilden-
den zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
im Sinne von § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes be-
fahigt werden, die das selbststiandige Planen, Durchfithren
und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) unter
Beriicksichtigung von Art und/oder Schwere der Behinde-
rung einschliefit.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden einen in-
dividuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Aus-
bildungsnachweis zu fihren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben,
den schriftlichen Ausbildungsnachweis wihrend der Ausbil-
dungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben den schrift-
lichen Ausbildungsnachweis regelméaRig durchzusehen und
abzuzeichnen. Der/Die Auszubildende kann nach MaBgabe
von Art und/oder Schwere ihrer/seiner Behinderung von der
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Pflicht zur Fuhrung eines schriftlichen Ausbildungsnachwei-
ses entbunden werden.

§10
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden,

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der An-
lage fir die ersten drei Ausbildungshalbjahre aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er
fir die Berufsaushbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich und praktisch
durchzufihren.

(4) Es ist eine schriftliche Priifung von 60 Minuten zu
Grundlagenkenntnissen des Gartenbaus aus folgenden Ge-
bieten zu bearbeiten:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Berufsbildung
2. Grundlagen der Arbeitsorganisation, betriebliche Ab-

ldufe, wirtschaftliche und soziale Zusammenhénge
3. Grundkenntnisse iiber Maschinen und Gerite
4. Bodenkunde, Materialkunde
5. Grundkenntnisse der Botanik und Pflanzenkunde.

(5) Pflanzenkenntnisse sind in héchstens 30 Minuten
nachzuweisen. Fir 15 Pflanzen der Pflanzenliste sind je-
weils die deutsche Bezeichnung, der botanische Name und
die Verwendung aufzuschreiben oder zu nennen (Bewer-
tung: 1 Punkt fir deutschen Namen; 1 Punkt fir botanischen
Namen; 1 Punkt fur Verwendung).

(6) Fur die praktische Zwischenpriifung kommen folgen-
den Gebiete in Betracht:
1. Bodenbearbeitung
2. Durchfiihren von Arbeiten an und mit der Pflanze,
3. Einsatz von Werkzeugen, Geraten und Maschinen so-
wie Wartung und Pflege
4. Be-und Verarbeiten von Materialien und Werkstoffen.
Die Aufgaben sind aus zwei verschiedenen Gebieten zu
wébhlen. Dabei soll der Priifling zeigen, dass er die Aufgaben
durchfihren und die Ergebnisse kontrollieren sowie Um-
weltschutz, Sicherheit/Arbeitsschutz und qualitatssichernde
MaRnahmen einbeziehen kann.

(7) Bei der praktischen Zwischenprifung sind zwei Ar-
beitsaufgaben mit je einem situativen Fachgesprach zu be-
arbeiten.

(8) Die Prufungszeit pro Arbeitsaufgabe einschlieRlich
situativem Fachgesprach betrdgt 60 Minuten (praktische
Prifungszeit insgesamt: 120 Minuten).

(9) Zur Einschatzung des Ausbildungsstandes werden in
den abzulegenden Prufungen:
Grundlagenkenntnisse Gartenbau
Pflanzenkenntnisse
Arbeitsaufgabe 1 (Gebiet benannt)
Arbeitsaufgabe 2 (Gebiet benannt)
Noten gegeben. Es findet keine Wichtung zwischen den No-
ten statt.
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§ 1
Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der
Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In
der Abschlusspriufung soll der Priifling nachweisen, dass er
die dafur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten be-
sitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden,
fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.
Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung ist schriftlich und praktisch
durchzufihren. Priifungsbereiche sind:
1. Fachrichtungsbezogene Grundkenntnisse
2. Pflanzenkenntnisse
3, Fachrichtungsbezogene Praxis
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Im Prifungsbereich fachrichtungsbezogene Grund-
kenntnisse sind folgende Themen Inhalt der Prifung:
1. Pflanzen und ihre Kulturfihrung (auBer Fachrichtungen
Gala-Bau und Friedhofsgértnerei)
Kulturraume, technische Einrichtungen und bauliche
Anlagen
Maschinen und Gerate
Materialien, Werkstoffe und Betriebsmittel
Einfache anwendungsbezogene Berechnungen
Natur- und Umweltschutz
Die Baustelle im Garten- und Landschaftsbau (nur fur
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)
8. Friedhof und Grabstatten (nur fur Fachrichtung Fried-
hofsgértnerei)
Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten. Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.
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(4) Im Prafungsbereich Pflanzenkenntnisse bestehen
folgende Vorgaben: Der Prifling soll nachweisen, dass er
20 Pflanzen der Pflanzenliste erkennt und die deutsche Be-
zeichnung, den botanischen Namen und die Verwendung
aufschreibt oder nennt (Bewertung: 0,5 Punkte fur deut-
schen Namen; 1 Punkt fur botanischen Namen; 0,5 Punkte
fir Verwendung). Die Prafungszeit betragt 30 Minuten.

(5) Im Prufungsbereich fachrichtungsbezogene Praxis
sind in den Fachrichtungen folgende Themen Inhalt der Prii-
fung:

Fachrichtung Zierpflanzenbau:
1. Pflanzenproduktion:

a) Vermehrung von Zierpflanzen

b) Bodenbearbeitung und Bodenpflege

¢) Vorbereitung und Durchfuhrung von Pflanzungen

d) Arbeiten an der Pflanze

e) Ausfihrung von Diingungs- und Bewéasserungsar-

beiten
2. Ernte und Verwendung von Pflanzen:

a) Ernten, Aufbereiten, Lagern

b) Gestaltung mit Pflanzen in GefaRen und auf Beeten
Fachrichtung Gemusebau:

1. Pflanzenproduktion:
a) Bodenvorbereitung fir Pflanzung beziehungsweise
Aussaat
b) Durchfiihrung von
Aussaat

c) Arbeiten an der Pflanze

d) PflegemaRnahmen
2. Ernte, Aufbereitung, Verarbeitung:

a) Ernten, Aufbereiten

b) Sortieren, Kennzeichnen und Verpacken

Pflanzung beziehungsweise

Fachrichtung Baumschule:
1. Pflanzenproduktion:
a) Bodenvorbereitung von Kulturflachen
b) Vorbereitung und Durchfihrung von Pflanzungen
beziehungsweise Anlegen von Baumschulquartie-
ren
c) Arbeiten an der Pflanze
d) PflegemaRnahmen

2. Roden, Aufbereitung:

a) Roden
b) Kennzeichnen, Verpacken und Lagern
Fachrichtung Obstbau:
1. Pflanzenproduktion:
a) Bodenvorbereitung von Kulturflachen
b) Vorbereitung und Durchfiihrung von Pflanzungen
c) Arbeiten an der Pflanze
d) Pflegemalinahmen
2. Ernte, Vermarktung:
a) Ernten, Aufbereiten und Lagern
b) Sortieren, Kennzeichnen und Verpacken
Fachrichtung Staudengértnerei:
1. Pflanzenproduktion:
a) Vermehren von Stauden
b) Bodenvorbereitung von Kulturflachen
¢) Vorbereitung und Durchfuhrung von Pflanzungen
beziehungsweise Anlegen von Staudenquartieren
d) Arbeiten an der Pflanze
e) PflegemalRnahmen
2. Ernte, Vermarktung und Verwendung von Pflanzen:
a) Ernten, Aufbereiten
b) Kennzeichnen und Verpacken
c) Gestaltung von Pflanzungen mit Stauden
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau:
1. Baustellenabwicklung und Bautechnik:
a) einfache Leistungsverzeichnisse lesen und auf eine
Baustelle iibertragen
b) Herstellen befestigter Flachen
c) Verarbeiten von Natursteinen
d) Bauen mit Betonfertigteilen
2. \Vegetationstechnik:
a) Pflanzungen vorbereiten und durchfuhren
b) Flachen fir Rasenansaaten vorbereiten und an-
saen
c) PflegemaRnahmen durchfihren
Fachrichtung Friedhofsgértnerei:
1. Pflanzenproduktion:
a) Vermehren von Pflanzen
b) Arbeiten an der Pflanze
c) Pflegemalinahmen
2. Grabstatten:
a) Plan fur Grabstatte umsetzen (Flachen aufteilen
und vermessen)
b) Boden bearbeiten, Grab bepflanzen, Grab pflegen
c) Gestaltung von Trauerbinderei und Grabdekoration.
Der Prifling soll drei Arbeitsaufgaben aus zwei verschie-
denen Gebieten bearbeiten und jeweils in einem situativen
Fachgesprach erldutern. In jede Arbeitsaufgabe sind Ar-
beitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur- und Umweltschutz,
rationelle Energie- und Materialverwendung und das Wahr-
nehmen und Beurteilen von Vorgangen einzubeziehen. Die
Prufungszeit betrégt je Arbeitsaufgabe 70 Minuten, innerhalb
dieser Zeit soll das situative Fachgespréch in héchstens 10
Minuten durchgefuhrt werden (praktische Prifungszeit ins-
gesamt: 210 Minuten).

(6) Fur den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozi-
alkunde bestehen folgende Vorgaben: Der Prifling soll
nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann. Der Prifling soll Aufgaben
schriftlich bearbeiten. Die Prifungszeit betragt 30 Minuten.
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§12
Gewichtungsregelung

For die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die
Ergebnisse der Prifungsbereiche zu einer Note zusammen-
zufassen. Die einzelnen Prufungsbereiche sind wie folgt zu
gewichten:

1. Fachrichtungsbezogene Grundkenntnisse

gemal § 11 Absatz 3 17 Prozent
2. Pflanzenkenntnisse geman § 11 Absatz 4 8 Prozent
3. Fachrichtungsbezogene Praxis gemaR

§ 11 Absatz 5 (arithmetisches Mittel aus

den Noten der drei Arbeitsaufgaben) 70 Prozent
4. Wirtschafts- und Sozialkunde geman § 11

Absatz 6 5 Prozent

§13
Bestehensregelung

(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leis-

tungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend"”,

2. zwei Arbeitsaufgaben der fachrichtungsbezogenen Pra-
xis nach § 11 Absatz 5 mit mindestens ,ausreichend”

3. inden schriftlichen Prafungen nach § 11 Absatz 3, 4 und
6 mit mindestens einmal ,ausreichend” und

4. keine einzelne Prifungsleistung mit ,ungeniigend" be-
wertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einer der

mit ,mangelhaft" bewerteten schriftiichen Priifungen gemaf
§ 11 Absatz 3, 4 und 6 durch eine miindliche Prifung von

Dresden, den 7. November 2018

15 Minuten zu ergdnzen, wenn dies fiir das Bestehen der
Prafung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses filr diese Prifung sind das bisherige schriftliche
Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Erganzungspri-
fung im Verhaltnis von 2 zu 1 zu gewichten.

} § 14
Ubergang in eine Ausbildung eines
anerkannten Ausbildungsberufes

Ein Ubergang vaon einer Berufsausbildung nach dieser
Ausbildungsregelung in eine entsprechende Ausbildung
nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes ist von der/dem Aus-
zubildenden und der/dem Ausbildenden kontinuierlich zu
prufen.

§15
Ubergangsregelung

Far Auszubildende, die vor dem 30. Juni 2017 ihre Aus-
bildung begonnen haben, gilt die Behinderten VO/Gartenbau
vom 2. November 2004 (SachsGVBI. S. 624) bis zum Ab-
schluss der Ausbildung fort.

§16
Inkrafttreten

(1) Diese Regelung tritt am Tag nach ihrer Veroffentli-
chung im S&chsischen Amtsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Behinderten VO/Gartenbau vom
2. November 2004 (S&chsGVBI. S. 624) auler Kraft.

Séachsisches Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie
Eichkorn
Prasident
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Anlage

(zu § 8 Absatz 1 und 2)

Ausbildungsrahmenplan
zur Ausbildungsregelung

fiir die Berufsausbildung zum/r Fachpraktiker/in Gartenbau

Abschnitt A:
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (zu § 8 Absatz 2 Abschnitt A)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Richtwerte
Nr. bildes
1 Aufbau und Organisation|a) Standort, Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Be-
des Ausbildungsbetriebes triebes nennen
b) bauliche Anlagen des Ausbildungsbetriebes und die im
Betrieb vorhandenen oder eingesetzten Maschinen | wihrend der gesamten Aus-
und Geréte sowie ihre Einsatzbereiche beschreiben bildung zu vermitteln
¢) Grundlagen, Aufgabe und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- und personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschreiben
2 |Berufsbildung; Arbeits- und|a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Tarifrecht Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen
c) Dauer der wochentlichen und taglichen Arbeitszeit, | wéhrend der gesamten Aus-
Ausbildungsvergiitung und Dauer des Urlaubs nennen bildung zu vermitteln
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) Sanktionen und Kiindigungsbestimmungen kennen
f)  Aufgaben und Leistungen der sozialen Sicherung nen-
nen
3 | Sicherheit und Gesundheits-|a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
schutz bei der Arbeit beitsplatz feststellen und Mafinahmen zu ihrer Vermei-
dung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden wihrend der gesamten Aus-
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie bildung zu vermitteln
erste MalRnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaRnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen
4 | Mitgestalten sozialer Bezie-|a) Soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen
hungen Umfeld mitgestalten
b) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner | wihrend der gesamten Aus-
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- bildung zu vermitteln
vertretungen und Gewerkschaften nennen
c) Gespréche situationsgerecht fuhren
5 [Umweltschutz a) mégliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erkléaren
b) Médglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen wahrend der gesamten Aus-
c) Abfille vermeiden, Stoffe und Materialien einer um- bildung zu vermitteln
weltschonenden Entsorgung zufuhren
d) berufsbezogene Regelungen zum Umweltschutz, ins-
besondere zum Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-,
Boden- und Naturschutzrecht, anwenden
6 | Okologische Zusammen-|a) Einflisse und Auswirkungen des Gartenbaus auf das
hénge, Nachhaltigkeit Okosystem darstellen
b) Witterungsablaufe beobachten und dokumentieren wahrend der gesamten Aus-
c) Wetterfaktoren nennen und ihren Einfluss auf die Ar- bildung zu vermitteln

beitsdurchfiihrung und Pflanzenwachstum beschrei-
ben
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Abschnitt B:
Gemeinsame fachliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt B)
Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Richtwerte
Nr. bildes
1 |Arbeiten planen, vorberei-|a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
ten, durchfihren und kontrol- | b)  bei der Auswahl geeigneter Arbeitsverfahren mitwirken
lieren und Arbeitsmittel selbststandig nach Unterweisung
auswahlen
¢) Léngen, Flachen und Rauminhalte berechnen B
X wahrend der gesamten Aus-
d) Betriebsdaten erfassen bildung zu vermitteln
e) Einflussfaktoren auf den Arbeitszeitbedarf nennen, Ar-
beitszeiten festhalten
f)  Arbeitsergebnisse kontrollieren und einschitzen
g) gesetzliche und berufsbezogene Regelungen anwen-
den, insbesondere Meldepflichten beachten
2 |Information und Kommuni-|a) Vorgdnge im Gartenbaubetrieb, insbesondere bei
kation Pflanzen und technischen Prozessen, wahrnehmen,
Verdnderungen feststellen und mitteilen
b) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitun-
gen, Katalogen, Fachzeitschriften und dem Internet be- | wahrend der gesamten Aus-
schaffen bildung zu vermitteln
c) Sachverhalte darstellen, Fachbegriffe anwenden
d) Aufgaben im Team abstimmen und bearbeiten
e) betriebliche Kommunikations- und Informationssys-
teme nutzen
3 | Wirtschaftliche Zusammen-|a) beider Annahme und Abgabe von Waren mitwirken
hénge b) Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
c) beider Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mit-
wirken B
d) Vermarktungsmaglichkeiten fur die erzeugten Pro- wahrgnd ek gesam.ten s
bildung zu vermitteln
dukte nennen
e) Preise und Erlése der wichtigsten Produkte und Er-
zeugnisse nennen
f)  Arbeitsaufwand erfassen
4 | Qualitatssicherung a) Ziele, Aufgaben und Aufbau der betrieblichen Quali-
tatssicherung erlautern
b) Produktionsablaufe dokumentieren wahrend der gesamten Aus-
c) Qualitatsstandards umsetzen bildung zu vermitteln
d) Fehler und Qualitatsmangel aufzeigen, melden und zu
deren Behebung beitragen
5 |Rationelle Energie und Ma-|a) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit
terialverwendung Energietragern und Materialien beschreiben wahrend der gesamten Aus-
b) bei Ma3nahmen zur Vermeidung und Verminderung bildung zu vermitteln
von Umweltbelastungen mitwirken
6 |Maschinen, Gerate und Be-|a) Aufgaben von Maschinen, Gerédten und Betriebsein-
triebseinrichtungen  sowie richtungen kennen
Materialien und Werkstoffe |b) Maschinen, Anlagen, Gerite und Werkzeuge nach An-
weisung einsetzen, reinigen und warten B
; ) . . wahrend der gesamten Aus-
c) beim Umgang mit Anlagen, Maschinen und Geréten bildung zu vermitteln
Arbeitssicherheit beachten und vorbeugende MafRnah-
men treffen
d) Materialien und Werkstoffe kennen und nach ihrem
Verwendungszweck einsetzen
7 Bdden, Erden und Substrate [a) Mithilfe bei der Bestimmung von Bodenarten und Bo-
denbestandteilen
b) bef| der Bodenbearbeitung und -pflege mlthrken wahrend der gesamten Aus-
c) Boden, Erden und Substrate unterscheiden lernen bildung zu vermitteln
d) Boden, Erden und Substrate verwenden, lagern und
verbessern
e) Kompostierung
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Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Richtwerte
Nr. bildes
B8 |Grundlagen zur Kenntnis,|a) Pflanzen und ihre Verwendung kennenlernen
Kultur und Verwendung von|b) Méglichkeiten der Pflanzenvermehrung kennen
Pflanzen c) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
d) beider bedarfs- und zeitgerechten Bewisserung mit-
wirken
e) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden|
i . wahrend der gesamten Aus-
Dungung mitwirken bildung zu vermitteln
f) belebte und unbelebte Schidigungen an Pflanzen fest-
stellen
g) bei MaRnahmen zum Schutz der Pflanzenbestinde
und -anlagen mitwirken
h) PflegemaRnahmen an Pflanzenbestidnden und
-anlagen durchfihren
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Abschnitt C:
Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Zierpflanzenbau (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C Nummer 1)
Lfd. Ausbildungsinhalte Zu vermitteinde Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten zu vermitteln im Ausbil-
Nr. dungsabschnitt
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat
1 Kulturraume, technische|a) Bauweisen von Produktionsrdumen und technischen
Einrichtungen und bauliche Einrichtungen im Zusammenhang mit den Anforderun- X X
Anlagen gen der Zierpflanzenarten kennen
b) technische Einrichtungen, insbesondere zum Heizen,
Kuhlen, Luften, Schattieren, Bewassern und Diingen in X X
den Grundfunktionen kennen
2 | Vermehrung und Jungpflan-|a) Zierpflanzen mit verschiedenen Verfahren vermehren X X
zenanzucht b) Jungpflanzenanzucht durchfiihren X X
3 | Produktionsverfahren a) ausgewahlte Produktionsverfahren und Anbausystem X
kennen
b) Kultur verschiedener Zierpflanzenarten bis zur Ernte X X
c) Grundlagen der Kultur- und Anbauplanung mit Hinwei- X
sen zu Frucht- und Nutzungsfolgen kennenlernen
4 | Ermten, Aufbereiten und La-|a) verkaufsfertige Zierpflanzen auswahlen und ernten X X
gern b) Zierpflanzen handelsiblich sortieren und verpacken X X
c) Zierpflanzen lagern X X
5 |Vermarktung und Verwen-|a) Zierpflanzen nach Transporterfordernissen verpacken
dung sowie MaBnahmen zur Erhaltung der Qualitat auf dem X
Absatzweg durchfiihren
b) Zierpflanzen am Verwendungsort pflegen X X
c) Bepflanzen von Beeten und Gefilen X X
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Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Gemiisebau (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C Nummer 2)

Lfd, | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln im Ausbil-
Nr. bildes dungsabschnitt
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Manat
1 Kulturraume, technische|a) Bauweisen von Produktionsrdumen und technischen
Einrichtungen und bauliche Einrichtungen im Zusammenhang mit den Anforderun- X X
Anlagen gen der Gemisearten kennen
b) technische Einrichtungen, insbesondere zum Heizen,
Kuhlen, Luften, Schattieren, Bewsssern und Diingen in X X
den Grundfunktionen kennen
2 |Vermehrung und Jungpflan-|a) Gemiisepflanzen mit verschiedenen Verfahren ver- X X
zenanzucht mehren
b) Jungpflanzenanzucht durchfiihren X X
c) Saatgut kennen und lagern X X
d) Gemisearten mit verschiedenen Verfahren aussaen X X
3 | Produktionsverfahren a) ausgewdhlte Produktionsverfahren und Anbausys- X
teme kennen
b) Kultur verschiedener Gemiusepflanzenarten bis zur X X
Ernte
c) Grundlagen der Kultur- und Anbauplanung mit Hinwei- X
sen zu Frucht- und Nutzungsfolgen kennenlernen
4 |Ernten, Aufbereiten und La-{a) erntefihiges Gemiise auswihien X X
gern b) verschiedene Ernteverfahren filr Gemiise anwenden X X
c) Gemise aufbereiten, sowie handelsiiblich sortieren, X X
verpacken und kennzeichnen
d) Gemise nach artspezifischen Anforderungen einla- X X
gern
5 |Vermarktung a) Gemise fir Vermarktung vorbereiten X X
b) Mitwirken bei Auslieferung und Verkauf von Gemiise X X
¢) Absatzwege kennen X X
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Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Baumschule (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C Nummer 3)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln im Ausbil-
Nr. bildes dungsabschnitt
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat
1 Kulturraume, technische |a) Kulturrdume und Kuitureinrichtungen im Zusammen-
Einrichtungen und bauliche hang mit den Anforderungen der Baumschulkulturen X X
Anlagen kennen
b) technische Einrichtungen fiir Pflege und Schutz der X X
Baumschulkulturen in den Grundfunktionen kennen
2 | Anlage von Baumschulquar-|a) Fléchen zur Pflanzung beziehungsweise Containerkul-
. N " . X X
tieren und Flachen fur Con- tur vorbereiten
tainerkultur b) Pflanzgut beziehungsweise Containerware nach Qua-
litdt beurteilen
c) Pflanzen beziehungsweise Ausstellen X
d) Malinahmen zum Schutz der Kulturen vor duferen
— N X X
Einwirkungen durchfihren
3 | Produktionsverfahren a) ausgewdhlte Produktionsverfahren und Anbausys- X
teme kennen
b) Kultur verschiedener Baumschulware X X
c) Grundlagen der Kultur- und Anbauplanung mit Hinwei- X
sen zu Frucht- und Nutzungsfolgen kennenlernen
4 |Roden, Kennzeichnen und|a) Gehdlze roden und ballieren X X
Lagern b) Qualititsanforderungen an Geholze kennen X
c) Gehdlze entsprechend der Sortierung kennzeichnen X X
d) Gehélze fir Versandzwecke lagern X X
5 |Vermarkten a) Baumschulware entsprechend den spezifischen
Transportanforderungen verpacken zur Erhaltung der X X
Produktqualitat
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Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Obstbau (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C Nummer 4)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermitteinde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 2u vermitteln im Ausbil-
Nr. bildes dungsabschnitt
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat
1 Kulturrdume, technische |a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen im Zusammen- X X
Einrichtungen und bauliche hang mit den Anforderungen der Obstarten kennen
Anlagen b) technische Einrichtungen fur Pflege und Schutz der X X
Obstkulturen in den Grundfunktionen kennen
2 | Anlegen von Obstkuituren a) Flachen zur Pflanzung vorbereiten sowie Stitzkon- X X
struktionen erstellen
b) Pflanzgut nach Qualitat beurteilen X
c) Pflanzen X
d) MaRnahmen zum Schutz der Pflanzung vor &ulleren
o - X
Einwirkungen durchfiihren
3 | Produktionsverfahren a) ausgewahlte Produktionsverfahren und Anbausys- X
teme kennen
b) Kuitur verschiedener Obstarten bis zur Ernte (zum Bei-
spiel Obstgehdlze formieren, Mitwirken bei Schnitt- X X
malnahmen, Bewasserung, Bodenpflege und Din-
gung)
c) Grundlagen der Kultur- und Anbauplanung mit Hinwei- X
sen zu Frucht- und Nutzungsfolgen kennenlernen
4 Ernten, Aufbereiten und La-|a) erntefahiges Obst auswihlen X X
gern b) verschiedene Obstarten ernten X X
c) Obst einlagern X X
d) Qualitdtsanforderungen an Obst kennen X
5 | Vermarkten a) Obst entsprechend den spezifischen Transportanfor- X X
derungen verpacken zur Erhaltung der Produktqualitét
b) Mitwirken bei Auslieferung und Verkauf von Obst X X
c) Absatzwege kennen X X
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Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Staudengértnerei (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C Nummer 5)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- [ Zu vermitteinde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln im Ausbil-
Nr. bildes dungsabschnitt
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Manat
1 Kulturraume, technische [a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen im Zusammen-
Einrichtungen und bauliche hang mit den Anforderungen der Staudenkulturen ken- X X
Anlagen nen
b) technische Einrichtungen fur Pflege und Schutz der X
Staudenkulturen in den Grundfunktionen kennen
2 | Vermehrung und Jungpflan-|a) Stauden mit verschiedenen Verfahren vermehren X X
zenanzucht b) Jungpflanzenanzucht durchfihren X X
3 | Produktionsverfahren a) ausgewdhlte Produktionsverfahren und Anbausys- X
teme kennenlernen
b) Kultur verschiedener Stauden durchfiihren X X
¢) Grundlagen der Kultur- und Anbauplanung mit Hinwei- X
sen zu Frucht- und Nutzungsfolgen kennenlernen
4 | Aufbereiten a) Qualitstsanforderungen an verkaufsfertige Ware ken- X
nen
b) verkaufsfertige Ware aufbereiten X X
c) Stauden entsprechend der Sortierung kennzeichnen X X
5 | Vermarkten a) Stauden entsprechend den spezifischen Transportan-
forderungen verpacken zur Erhaltung der Produktgua- X X
litat
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Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C Nummer 6)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten zu vermitteln im Ausbil-
Nr. bildes dungsabschnitt
1. bis 19.-36. Mo-
18. Monat nat
1 Vorbereiten, Einrichten und|a) Einrichten und Berdumen von Baustellen X X
Abwickeln von Baustellen b) Sicherung vorhandener Vegetation X
c) vorhandene Vegetation fiir die weitere Verwendung
: . . X X
ausgraben, ballieren, einschlagen und wieder pflanzen
d) Arbeiten laut Plan ausfiihren einschlieBlich vermessen X X
2 | Ausfihren von Erdarbeiten|a) Boden lagern, sichern und einbauen X X
sowie Be- und Entwasse-|b) Bodenmodellierungen durchfihren X X
rungsmafinahmen c) Graben und Gruben ausheben und sichern X X
d) Einbau von Be- und Entwésserungssystemen X
3 |Herstellen von befestigten|a) Herstellen von Schutz, Dicht-, Trag- und Drén- Schich- X X
Flachen ten
b) Erstellen von Ausgleichs- und Deckschichten X X
c) Bau von Wegedecken aus Natur- und Betonpflaster-
. . N X X
steinen sowie Plattenbeldagen
4 | Herstellung von Bauwerken|a) Verarbeitung von Natursteinen und Betonfertigteilen X X
in AuRenaniagen b) Mitwirken beim Bau von Wasseranlagen unter Verwen-
; ; X
dung verschiedener Abdichtungen
c) Mitwirken beim Ausstatten von AufRenanlagen — mit X
Pergolen, Zaunen, Rankvorrichtungen und Ahnlichem
5 |Ausfilhren von vegetations-|a) Standorte fir Gehélze vorbereiten und Pflanzungen
) . " X X
technischen Arbeiten durchfiihren
b) Standorte zur Pflanzung von Stauden vorbereiten und
N X X
Pflanzung durchfihren
¢) Wechselbepflanzungen durchfiihren X X
d) Ansaatflichen fir Rasen vorbereiten und Rasensaat
: X X
durchfiuhren
e) Fertigstellungspflege X X
f)  Pflege von landschaftsgértnerischen Gesamtwerken X X
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Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Friedhofsgértnerei (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C Nummer 7)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermittein im
Nr. bildes Ausbildungsabschnitt
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat
1 Kulturrdume, technische |a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen im Zusammen-
Einrichtungen und bauliche hang mit den Anforderungen der Kulturen kennenler- X X
Anlagen nen
b) technische Einrichtungen fiir Pflege und Schutz der X X
Kulturen in den Grundfunktionen kennenlernen
2 |Vermehrung und Weiterkul-[a) Anzucht und Kultur verschiedener Pflanzenarten ken- X X
tur nenlernen
3 | Grabstétten anlegen und er-|a) unterschiedliche Grabstatten nach einfachen Planen X X
neuern anlegen
b) unterschiedliche Grabstatten nach Vorgaben neu ge- X
stalten
c) _Gestaltungsgrundsatze fir Grabanlagen kennenlernen
d) wesentliche rechtliche Vorgaben auf dem Friedhof
I X
kennen und bericksichtigen
4 | Grabstatten pflegen a) jahreszeitliche Pflegearbeiten an Grabstitten durch-
fuhren
b) Wechselbepflanzungen vornehmen
c) RahmenpflegemaRnahmen auf den Friedhof durchfiih-
ren
5 | Trauerbinderei und Dekora-|a) Kranze, GrabstrduRe, Grabgestecke und Schalenbe-
tion pflanzungen herstellen
b) einfache Dekorationen anfertigen X X
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