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Bekanntmachung
des Sachsischen Landesamtes
fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie
Neufassung der Ausbildungsregelung geméiR § 66
des Berufsbildungsgesetzes zum Fachpraktiker
Hauswirtschaft/zur Fachpraktikerin Hauswirtschaft

Vom 7. November 2018

Die Ausbildungsregelung Uber die Berufsausbildung
Fachpraktiker Hauswirtschaft/Fachpraktikerin  Hauswirt-
schaft vom 5. Juli 2017 (S&chsABI. S. 1051) wurde durch Be-
schluss des Berufshildungsausschusses vom 7. November
2018 wie folgt neugefasst:

Das S&chsische Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft
und Geologie erldsst als zustandige Stelie fiir die Berufe in
der Landwirtschaft, im Gartenbau und in der Hauswirtschaft
nach § 1 Absatz 1 der Sachsischen Ausfuhrungsverordnung
zum Berufsbildungsgesetz und zu den Berufsqualifikations-
feststellungsgesetzen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 12. Mai 2016 (SachsGVBI. S. 167), die durch die Verord-
nung vom 17. November 2016 (SachsGVBI. S. 590) geandert
worden ist, und nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes vom
23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), das zuletzt durch Artikel 14
des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) gedndert
worden ist, fliir die Berufsausbildung von behinderten Men-
schen nachstehende Regelung.

Praambel

Die dauerhafte Eingliederung von Menschen mit Behin-
derungen in Arbeit und Gesellschaft ist eine zentrale sozial-
und bildungspolitische Aufgabe. Es ist dabei erforderlich, fur
die besonderen Bedirfnisse dieser heterogenen Personen-
gruppe geeignete Malnahmen zu entwickeln und einzuset-
zen. Vorrangiges Ziel aller Bemihungen, insbesondere fiir
Jugendliche mit Behinderungen, muss es sein, sie zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf zu fihren.

Dieses Ziel ist auch dann zu verfolgen, wenn die Be-
fahigung fiir einen allgemein anerkannten Ausbildungsberuf
erst mit Hilfe ausbildungsvorbereitender und -begleitender
Malinahmen erreicht werden kann. Wenn eine derartige
Ausbildung trotz geeigneter MaRnahmen und Hilfen wegen
Art und/oder Schwere der Behinderung nicht méglich ist,
kann diese Ausbildungsregelung Anwendung finden. Da-
durch sollen Menschen mit Behinderung — entsprechend
ihren Neigungen und Fahigkeiten — Chancen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt und zum lebenslangen Lernen erbffnet
werden.

§1
Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum/r Fachpraktiker/in Hauswirt-
schaft erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§2
Personenkreis
(1) Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbil-
dung geménR § 66 des Berufsbildungsgesetzes fiir Personen
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im Sinne des § 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 3 des Gesetzes vom 28. November 2018
(BGBI. | S. 2016) gedndert worden ist.

(2) Sie gilt fur behinderte Menschen, die aufgrund der
Art und/oder Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht absolvieren
kénnen. Dazu z&hlen erhebliche — nicht nur voriiberge-
hende — kérperliche, geistige und seelische Behinderungen,
h&ufig verbunden mit Verzégerungen in der Entwicklung und
Beeintrachtigung der Persénlichkeit. Hierliber muss eine
Feststellung des zustandigen Rehabilitationstrégers vor-
liegen, ausgestellt auf der Grundlage einer differenzierten
Eignungsuntersuchung.

(3) Die zustdndige Stelle tragt Ausbildungsvertrage
nach dieser Regelung in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse erst dann ein, wenn das Ergebnis des
Feststellungsverfahrens schriftlich vorliegt.

§3
Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§4
Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkann-
ten Ausbildungsbetrieben und/oder Ausbildungseinrichtun-
gen fur den Ausbildungsberuf Fachpraktiker/in Hauswirt-
schaft statt.

§5
Eignung der Ausbildungsstiitte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbil-
dungsregelung nur in anerkannten Ausbildungsbetrieben
und Ausbildungseinrichtungen, die die Anforderungen zur
Ausbildung im Beruf Hauswirtschafter/in erfiillen, ausgebil-
det werden.

(2) Neben den in § 27 des Berufsbildungsgesetzes
festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte
hinsichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den
besonderen Erfordernissen der Ausbildung von behinderten
Menschen gerecht werden. Es miissen ausreichend Ausbil-
der/innen zur Verfugung stehen. Die Anzahl der Ausbilder/
innen muss in einem angemessenen Verhéltnis zur Anzahl
der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschlissel
von in der Regel eins zu acht anzuwenden.
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§6
Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilder/innen in Betrieben, die im Rahmen einer
Ausbildung nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes erstmals
beziehungsweise nach einer mindestens funfjahrigen Un-
terbrechung tatig werden, miussen neben der persénlichen,
berufsspezifisch fachlichen sowie der berufs- und arbeitspa-
dagogischen Eignung (AEVO und andere) eine mehrjéhrige
Erfahrung in der Ausbildung sowie zusatzliche behinderten-
spezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Ausbilder/innen in Ausbildungseinrichtungen mis-
sen eine rehabilitationspddagogische Zusatzqualifikation
nachweisen. Um die besonderen Anforderungen des § 66
des Berufsbildungsgesetzes zu erfiillen, soll ein Qualifizie-
rungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Der Umfang der zusétzlichen behindertenspezifi-
schen Qualifikation betragt fiur Ausbilder/innen nach Ab-
satz 1 mindestens 40 Stunden. Diese mlssen spitestens ein
Jahr nach Beginn der Ausbildung vorliegen. Diese Regelung
gilt auch fur Ausbilder/innen in Betrieben, die im Rahmen
einer Kooperationsmafnahme einer Ausbildungseinrichtung
beteiligt werden.

(4) Von dem Erfordernis des Nachweises einer zusatz-
lichen behindertenspezifischen Qualifikation soll bei Ausbil-
der/innen in Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat
auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der
Regel sichergestellt, wenn eine Unterstitzung durch eine
geeignete Aushildungseinrichtung erfolgt.

(5) Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gel-
ten auch als erfillt, wenn die behindertenspezifischen Zu-
satzqualifikationen auf andere vergleichbare Weise glaub-
haft gemacht werden kénnen.

§7
Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrich-
tung statt, sollen mindestens 26 Wochen aufllerhalb dieser
Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb/meh-
reren anerkannten Ausbildungsbetrieben, die entsprechende
Ausbildungsinhalte vermitteln kdnnen, durchgefinrt werden.

(2) Von der Dauer der Ausbildung im Betrieb nach Ab-
satz 1 kann nur in besonders begriindeten Einzelfalien ab-
gewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung die Ab-
weichung erfordert.

(3) Die Ausbildung gliedert sich in gemeinsame Aus-
bildungsinhalte und in die Ausbildung in Fachaufgaben im
Einsatzgebiet (Abschnitt 6 des Ausbildungsrahmenplans).

(4) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbil-
dungsregelung mit Inhalten der Berufsausbildung zum/zur
Hauswirtschafter/in tibereinstimmen, fir die nach der gelten-
den Ausbildungsverordnung oder aufgrund einer Regelung
des Sachsischen Landesamtes fiir Umwelt, Landwirtschaft
und Geologie eine iiberbetriebliche Berufsausbildung ange-
boten wird, kann die Vermittlung der entsprechenden Ausbil-
dungsinhalte ebenfalls Uberbetrieblich erfolgen.

(5) Zur Sicherung der Ausbildungsqualitat kénnen im
Organisationsplan der Uberbetrieblichen Ausbildung Lehr-
génge als Pflicht ausgewiesen werden. Diese sind dann Be-
standteil der Ausbildung.

§8
Ausbildungsberufsbild/Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefihrten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit). Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende
Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuléssig,
soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden die
Abweichung erfordert.

(2) Die Berufsaushildung zum/r Fachpraktiker/in Hauswirt-
schaft gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Mitgestalten sozialer Beziehungen

Hygiene

Umweltschutz, Nachhaltigkeit

oA wLN=

Abschnitt B: Fachliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
keiten
1. Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe, wirtschaftli-
che und soziale Zusammenhange und Beziehungen
1.1 Arbeiten planen, vorbereiten, durchfiihren und kon-
trollieren
1.2 Information und Kommunikation
1.3 Betriebliche, marktwirtschaftliche und soziale Zu-
sammenhénge und Beziehungen
1.4 Bedarf und Anspriiche von zu versorgenden und zu
betreuenden Personen
1.5 Qualitatssicherung
1.6 Betriebliche Geschaftsvorgénge
2. Betriebsraume und Betriebseinrichtungen
Einsetzen von Geraten, Maschinen und Gebrauchsgi-
tern
3. Hauswirtschaftliche Dienst- und Versorgungsleistungen
3.1 Speisenzubereitung und Serviceleistungen
3.2 Reinigen und Pflegen von Raumen, Materialien,
Maschinen und Geraten
3.3 Gestaltung von Rdumen des Wohnumfeldes
3.4 Reinigen, Pflegen und Instandhalten von Textilien
3.5 Warenwirtschaft, Lagerung und Vorratshaltung
4. Hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen
4.1 Erfillung von Grundbedirfnissen der Menschen
4.2 Kontaktaufnahme und Kontaktpflege
4.3 Hilfe leisten bei Alltagsverrichtungen
5. Fachaufgaben im Einsatzgebiet/Betriebspraktikum
5.1 Betriebsbezogene Aufgaben
5.2 Betriebsspezifische Produkt- und Dienstleistungs-
angebote
5.3 Rationelles und planvolles Arbeiten.

§9
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubilden-
den zur Ausilbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
im Sinne von § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes be-
fahigt werden, die das selbststandige Planen, Durchfithren
und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) unter
Bericksichtigung von Art und/oder Schwere der Behinde-
rung einschlief3t.
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(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden einen be-
trieblichen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Aus-
bildungsnachweis zu fiihren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben,
den schriftlichen Ausbildungsnachweis wihrend der Ausbil-
dungszeit zu flihren. Die Ausbildenden haben den schrift-
lichen Ausbildungsnachweis regelméaRig durchzusehen und
abzuzeichnen, Der/Die Auszubildende kann nach Malgabe
von Art und/oder Schwere seiner/inrer Behinderung von der
Pflicht zur Fiihrung eines schriftlichen Ausbildungsnachwei-
ses entbunden werden.

§10
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der An-
lage fur die ersten drei Ausbildungshalbjahre aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er
fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich und praktisch
durchzufiihren.

(4) Es ist eine schriftliche Priufung von 60 Minuten zu
Grundlagenkenntnissen der Hauswirtschaft aus folgenden
Gebieten zu bearbeiten:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Berufsbildung
2. Grundlagen der Arbeitsorganisation, betriebliche Ab-

laufe, wirtschaftliche und soziale Zusammenhénge
3. Grundkenntnisse Uber Maschinen, Gerdte und Ge-

brauchsguter
4. Grundkenntnisse hauswirtschaftlicher Dienst- und Ver-
sorgungsleistungen.

(4) Die praktische Zwischenprufung findet im Prifungs-
bereich Hauswirtschaftliche Versorgungsleistungen statt. Es
bestehen folgende Vorgaben:

Der Prifling soll nachweisen, dass er
—~ Speisen vorbereiten und Lebensmittel lagern,
— Arbeitstechniken und Garverfahren zur Herstellung von

Speisen und Getranken anwenden,

— R&ume reinigen und pflegen,

— Textilien reinigen und pflegen,

—~ Maschinen, Geréte und Gebrauchsgliter einsetzen, rei-
nigen und pflegen,

— Grundsatze der Arbeitsgestaltung anwenden,

- betriebliche Geschéftsvorgange durchfiihren,

—  sich Informationen beschaffen,

— \Vorschriften des Datenschutzes einhalten,

—~ Grundsatze der Arbeitssicherheit, des Umweitschutzes
und der Hygiene beriicksichtigen kann,

(5) Bei der praktischen Zwischenpriifung sind zwei Ar-
beitsaufgaben mit je einem situativen Fachgesprach von
jeweils héchstens 15 Minuten aus dem Prifungsbereich
Hauswirtschaftliche Versorgungsleistungen durchzufihren.

(6) Die Prufungszeit fur die beiden Arbeitsaufgaben
betrdgt 150 Minuten inklusive der beiden Fachgespriche.
Beide Arbeitsaufgaben werden am Tag vor dem Priifungs-
termin dem Prifling bekannt gegeben. Zur Planung beider
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Arbeitsaufgaben stehen dem Prifling anschlieRend insge-
samt 135 Minuten zur Verfigung.

(7) Zur Einschatzung des Ausbildungsstandes werden
in den abzulegenden Prifungen
Grundlagenkenntnisse Hauswirtschaft
Hauswirtschaftliche Dienst- und Versorgungsleistungen
Arbeitsaufgabe 1 (Aufgabe benannt)
Arbeitsaufgabe 2 (Aufgabe benannt)
Noten gegeben. Es findet keine Wichtung zwischen den No-
ten statt.

§ 11
Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der
Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In
der Abschlussprifung soll der Prufling nachweisen, dass er
die dafiir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten be-
sitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermitteinden,
fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.
Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung ist schriftlich und praktisch
durchzufiihren, Priifungsbereiche sind:
1. Hauswirtschaftliche Versorgungsleistungen und dienst-
leistungsorientiertes Handeln
2. Hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen
3. Hauswirtschaftliche Dienstleistungen
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Fir den Prifungsbereich Hauswirtschaftliche Ver-
sargungsleistungen und Dienstleistungsorientiertes Han-
deln bestehen folgende Vorgaben:

Der Prifling soll nachweisen, dass er

- Verpflegungs- und Serviceleistungen erbringen,

— Hausreinigungs- und Serviceleistungen erbringen,

— Textilreinigungs- und Textilpflegearbeiten verrichten
und Serviceleistungen durchfiihren,

— Anforderungen und Aufgaben einer Tétigkeit im Dienst-
leistungssektor erkennen,

—  Uber Dienstleistungen und Produkte informieren und

— Grundsatze der Teamarbeit beachten kann.

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bear-

beiten. Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

(4) Fir den Prifungsbereich Hauswirtschaftliche Be-
treuungsleistungen bestehen folgende Vorgaben:
Der Priifling soll nachweisen, dass er
— Grundbediirfnisse des Menschen erfiillen kann,
— Kontakt zu Menschen aufnehmen und pflegen kann,
— Hilfe bei Alltagsverrichtungen leisten kann;
Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bear-
beiten. Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

(5) Fir den Prifungsbereich Hauswirtschaftliche Dienst-
leistungen bestehen folgende Vorgaben:

Der Prifling soll nachweisen, dass er

- Hauswirtschaftliche Dienstleistungen kundenorientiert
erbringen,

— MaRnahmen zur Qualitatssicherung durchfiihren,

— Arbeitsabldufe planen und umsetzen sowie

— Sicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Hy-
giene am Arbeitsplatz beriicksichtigen kann.

Hierfur sind aus folgenden Tatigkeiten mindestens zwei aus-

zuwahlen:

— Speisen und Getranke zubereiten, ausgeben und Ser-
viceleistungen erbringen
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— Ré&ume und Betriebseinrichtungen reinigen, pflegen und
gestalten sowie Serviceleistungen durchfithren
— Textilien reinigen, pflegen und Serviceleistungen erbrin-
gen.
Der Prifling soll zwei Arbeitsaufgaben bearbeiten und je-
weils in einem situativen Fachgesprach erldutern. Bei der
Durchfuhrung der Arbeitsaufgaben sind die in den Fach-
aufgaben im Einsatzgebiet erworbenen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten zu berucksichtigen. Die Prifungszeit
betrégt héchstens 210 Minuten inklusive je einem situativen
Fachgespréch von jeweils héchstens 15 Minuten. Beide Ar-
beitsaufgaben werden am Tag vor dem Priifungstermin dem
Prufiing bekannt gegeben. Zur Planung beider Arbeitsaufga-
ben stehen dem Priifling anschlieBend insgesamt 195 Minu-
ten zur Verfligung.

(6) Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozi-
alkunde bestehen folgende Vorgaben: Der Priifling soll
nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann. Der Prifling soll Aufgaben
schriftlich bearbeiten. Die Prufungszeit betragt 30 Minuten.

§ 12
Gewichtungsregelung

Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die
Ergebnisse der Prifungsbereiche zu einer Note zusammen-
zufassen. Die einzelnen Prufungsbereiche sind wie folgt zu
gewichten:

1. Arithmetisches Mittel aus den Noten der
Arbeitsaufgaben in den
Priifungsbereichen gemafR § 11 Absatz 5

(Praktische Prufung) 70 Prozent
2. Arithmetisches Mittel aus den Noten der

schriftlichen Prifungen gemafR

§ 11 Absatz 3 und 4 25 Prozent
3. Schriftliche Prufung gemaR § 11 Absatz 6 5 Prozent

§13
Bestehensregelung

(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leis-

tungen
1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend",

Dresden, den 7. November 2018

2. in jeder Arbeitsaufgabe gemaR § 11 Absatz 5 mindes-
tens ,ausreichend”

3. in den schriftlichen Prufungen gemaR § 11 Absatz 3, 4
und 6 mindestens einmal ,ausreichend" und

4. keine einzelne Prufungsleistung mit ,ungeniigend"”

bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Pruflings ist die Priifung in einer der
mit ,mangelhaft" bewerteten schriftlichen Prifungen gemaR
§ 11 Absatz 3, 4 und 6 durch eine mindliche Prifung von
15 Minuten zu ergénzen, wenn dies fur das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses fur diese Prifung sind das bisherige schriftliche
Ergebnis und das Ergebnis der mundlichen Ergéanzungsprii-
fung im Verhaéltnis von 2 zu 1 zu gewichten.

§ 14
Ubergang in eine Ausbildung eines
anerkannten Ausbildungsherufes

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser
Ausbildungsregelung in eine entsprechende Ausbildung
nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes ist von der/dem Aus-
zubildenden und der/dem Ausbildenden kontinuierlich zu
prifen.

. §15
Ubergangsregelung

Fir Auszubildende, die vor dem 30. Juni 2017 ihre Aus-
bildung begonnen haben, gilt die Verordnung des Regie-
rungsprésidiums Chemnitz (iber die Berufsaushildung zum
Hauswirtschaftstechnischen Helfer/zur Hauswirtschafts-
technischen Helferin vom 12. Juli 2002 (SachsGVBI. S. 253)
bis zum Abschluss der Ausbildung fort.

§16
Inkrafttreten

(1) Diese Regelung tritt am Tag nach ihrer Verdffentli-
chung im Sachsischen Amtsblatt in Kraft,

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung des Regierungspra-
sidiums Chemnitz Gber die Berufsausbildung zum Hauswirt-
schaftstechnischen Helfer/zur Hauswirtschaftstechnischen
Helferin vom 12. Juli 2002 (SachsGVBI. S. 253) auBer Kraft.

Séchsisches Landesamt filr Umwelt, Landwirtschaft und Geologie
Eichkorn
Prasident
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Anlage

(zu § 8 Absatz1 und 2)

Ausbildungsrahmenplan
zur Ausbildungsregelung

fiir die Berufsausbildung zum/r Fachpraktiker/in Hauswirtschaft

Abschnitt A:
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (zu § 8 Absatz 2 Abschnitt A)

Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in Wo-
chen

1. bis
18. Monat

19. bis
36. Monat

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes

a)

Standort, Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Be-
triebes nennen

grundsatzliche Zusammenhange zwischen den Be-
triebsteilen verstehen

ortliche Gegebenheiten, die Ausbildungsleitung, die
Betriebs- beziehungsweise Haus-ordnung sowie das
Arbeitszeitregime kennen

Grundlagen, Aufgabe und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- und personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschreiben

wahrend der gesamten Aus-
bildungszeit zu vermitteln

Berufsbildung; Arbeits- und
Tarifrecht

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklédren
gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Arbeitszeit- und Urlaubsregelung sowie Regelungen
zum Mutterschutz/Elternzeit und Behindertenrecht
kennen

Lern- und Arbeitsschwerpunkte sowie mégliche Leis-
tungsziele und Perspektiven kennen

Wissen (iber die hauswirtschaftliche Berufsbildung ha-
ben

Grundzige des Ausbildungsverlaufes kennen (Ausbil-
dungsplanung, Ausbildungsverordnung)
Arbeitsperspektiven und Entwicklungsméglichkeiten
kennen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages kennen
Uberblick ber die Grundlagen des Arbeits- und Tarif-
rechtes (Rolle der Tarifpartner) haben

Sanktionen und Kindigungsbestimmungen kennen
Aufgaben und Leistungen der sozialen Sicherung nen-
nen

wahrend der gesamten Aus-
bildungszeit zu vermitteln

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit

SicherheitsmalRnahmen und Schutzbestimmungen an-
wenden

Gefahren im Ausbildungsbereich kennen

Nutzung der Schutzvorrichtungen entsprechend der
Vorschriften und Sicherheit

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste Maflnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brand-schutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaRnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

wahrend der gesamten Aus-
bildungszeit zu vermitteln

Mitgestalten sozialer Bezie-
hungen

soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen
Umfeld mitgestalten

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Gespréche situationsgerecht fiihren

wahrend der gesamten Aus-
bildung zu vermitteln
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durchfithren

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermitteInde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten | Zeitliche Richtwerte in Wo-
Nr. bildes chen
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat
5 Hygiene a) Infektionsgefahren (Verbreitungswege) und Schutz-
mafnahmen kennen B
. . wahrend der gesamten Aus-
b) persénliche Hygiene anwenden bildungszelt zu vermitteln
c) betriebsbezogene HygienemaRnahmen kennen und
anwenden
6 Umweltschutz, Nachhaltig-|a) Grundanliegen des betrieblichen Umweltschutzes ken-
keit nen
b) zum sparsamen Gebrauch von Betriebsmitteln (Ener-
gie, Material und so weiter) befahigen wahrend der gesamten Aus-
c) Uberblick uber die wesentlichen betriebseigenen Um- | bildungszeit zu vermitteln
weltbelastungen haben
d) Abfélle vermeiden, Abfallerfassung und -trennung
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Abschnitt B:
Gemeinsame fachliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (zu § 8 Absatz 2 Abschnitt B)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten | Zeitliche Richtwerte in Wo-
Nr. bildes chen
1. bis 18, bis
18. Monat 36. Monat
1 |Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe, wirtschaftliche und soziale Zusammenhange
und Beziehungen
1.1 | Arbeiten planen, vorberei-|a) einfache Arbeitsabléufe planen und durchfithren
ten, durchfithren und kontrol- | b) zweckma&Rige Arbeitstechniken und -verfahren anwen-
lieren den shrend d ten A
c) Betriebs- und Arbeitsmittel richtig einsetzen wanren er gesamien Aus-
d) Arbeitsergebnisse richtig erfassen, beurteilen und kor- elidungs2Eittzu vemmitisin
rigieren
e) zur teamorientierten Zusammenarbeit befahigen
1.2 |Information und Kommuni-|a) Vorgidnge im Unternehmen insbesondere, zwischen
kation den Menschen wahrnehmen, Veranderungen feststel-
len und mitteilen
b) Informationen, insbesondere aus Fachliteratur, Ge-
brauchsanleitungen, Katalogen, Fachzeitschriften und
dem Internet beschaffen wéhrend der gesamten Aus-
¢) Sachverhalte darstelien, Fachbegriffe anwenden bildung zu vermitteln
d) Aufgaben im Team abstimmen und bearbeiten
e) betriebliche Kommunikations- und Informationssys-
teme nutzen
f)  Grundregeln des Datenschutzes und des Umgangs mit
vertraulichen Informationen einhalten
1.3 |Betriebliche, marktwirt- | a) Auswirkungen der Betriebsstruktur auf betriebliche Ar-
schaftliche und soziale Zu- beitsorganisation und -ablaufe erkennen und beachten
sammenhénge und Bezie-|b) bei betrieblichen Veranstaltungen Einzelaufgaben | wahrend der gesamten Aus-
hungen libernehmen bildungszeit zu vermitteln
c) Marktentwicklungen und Preise beobachten und ver-
gleichen
1.4 [Bedarf und Anspriche von|a) auf ein gepflegtes Erscheinungsbild achten
zu versorgenden und zu be-|b) situationsgerecht verhalten wahrend der gesamten Aus-
treuenden Personen c) den Bedarf an einfachen hauswirtschaftlichen Dienst- . ) 5
} . bildungszeit zu vermitteln
leistungen ermitteln
d) die Kundenorientierung beriicksichtigen
1.5 | Qualitatssicherung a) fachbezogenes Rechnen erlernen
b) I(Z:alltat der eigenen Leistungen erkennen und beurtei- wéhrend der. gesamter\ Aus-
c) Qualitatskriterien auf Guter und Dienst-leistungen an- bildungszeit zu vermitteln
wenden
1.6 [Betriebliche Geschaftsvor-|a) Mitteilungen und Auftrige entgegennehmen, bearbei-
gange ten und weiterleiten
b) bei der Bedarfsermittiung fur Gutereinkauf unterstiit- 4
zen
c) Bestellungen annehmen und Einkéufe erledigen
d) Kaufbelege priifen und zur Bearbeitung weiterleiten
2 | Betriebsrdume und Betriebseinrichtungen
Einsetzen von Geraten, Ma-|a) Einsatzméglichkeiten von Geriten, Maschinen und an-
schinen und Gebrauchsgu- deren Gebrauchsgutern unter Beachtung der Betriebs-
tern anleitung kennen 6
b) Maschinen, Gerate und andere Gebrauchsgiter sach-
gerecht und wirtschaftlich einsetzen

150




10. Januar 2019

Sachsisches Amtsblatt

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten | Zeitliche Richtwerte in Wo-
Nr. bildes chen
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat
3 | Hauswirtschaftliche Dienst- und Versorgungsleistungen
3.1 | Speisenzubereitung und(a) Produkte beim Einkauf auswahlen kénnen (Vergleich
Serviceleistungen von Preis und Qualitat)
b) Lebensmittel nahrstoffschonend vorbereiten und ver-
arbeiten kénnen
c) richtige Garverfahren bei der Speisen-zubereitung
kennen
d) richtige Arbeitstechniken anwenden
€) Speisen personenorientiert und zu gegebenen Anlas- 19 7
sen zubereiten
f)  Mabhlzeiten anrichten und portionieren
g) verschiedene Gebicke und Kuchen herstelien
h) einfache Getrinke herstellen
i) Grundregeln des Eindeckens und Abraumens beherr-
schen
i)  einfache Kostberechnung durchfihren
k) Speisen und Getrinke servieren
3.2 |Reinigen und Pflegen von|a) Reinigungsarbeiten entsprechend den Materialien und
Rdumen, Materialien, Ma- R&umen durchfiihren
schinen und Geriten b) Reinigungs-, Pflege- und Desinfektionsmittel nach dko- 9
nomischen und 6kologischen Gesichtspunkten einset-
zen
¢) _Reinigungsplan einhalten und umsetzen
3.3 |Gestaltung von Raumen des |a) Ausgestaltung von Raumen mit Pflanzen und Blumen
Wohnumfeldes b) Pflanzen und Blumen pflegen
c) einfache Dekorationen herstellen 7 3
d) saisonale Arbeiten im Innen- und AuRenbereich durch-
flihren
3.4 [Reinigen, Pflegen und In-|a) Textilien unter Beachtung der Pflegesymbole von
standhalten von Textilien Hand und mit Maschine reinigen
b) einfache Ausbesserungsarbeiten an Textilien von g
Hand und mit Maschine durchfiihren
c) Glatt- und Legetechniken kennen und anwenden
d) Textilreinigung und -pflege nach Bedarf durchfithren
3.5 |Warenwirtschaft, Lagerung|a) Lagerbestande kontrollieren
und Vorratshaltung b) Lebensmittel und Speisen konservieren kénnen 7
c) Ware einlagern und Lagerbedingungen kontrollieren
4 | Hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen
4.1 |Erfullung von Grundbediir-|a) Grundbedirfnisse der Menschen kennen
nissen der Menschen b) Hilfestellung bei der Erfiillung von Grundbediirfnissen 4
leisten
4.2 | Kontaktaufnahme und Kon-|a) zum Zuhéren und zur Teilnahme an Gesprachen befa-
taktpflege higen 6
b) Grundregeln der Umgangsformen kennen und anwen-
den
4.3 |Hilfe leisten bei Alltagsver-|a) zur Hilfe beim Ankleiden befdhigen und bei Bewe-
richtungen gungsablaufen unterstiitzen
b) beim Lagern und Betten unterstiitzen 4 10
c) beider Gestaltung von Festen unterstiitzen
d) Auftrge entgegennehmen und ausfilhren
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Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten | Zeitliche Richtwerte in Wo-
Nr. bildes chen
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat
5 | Fachaufgaben im Einsatzgebiet/Betriebspraktikum
5.1 |Betriebsbezogene Aufgaben [a) Hygiene- und Reinigungspliane sowie Unfallverhi-
tungsvorschriften einhalten und anwenden
b) sichere Handhabung von Arbeitsmitteln und Arbeitsge-
genstanden erlernen 11
¢) einfache Arbeiten selbststandig durchfiihren
d) Arbeiten im Team durchfiihren
e) Kundenzufriedenheit sichern
5.2 |Betriebsspezifische Produkt-|a) Arbeiten nach Qualitdtsstandard unter Anleitung
und  Dienstleistungsange- durchfiihren
bote —  Speisenzubereitung/Service
— Raumreinigung und -pflege
— Textilreinigung und -pflege
~ Hauswirtschaftliche Betreuung
b) Kundenorientierung sichern und geforderte Normen
einhalten
c) wirtschaftliche, soziale und 6konomische Bedingungen 10
kennen
d) betriebsspezifische Dienstleistungen anlassbezogen,
personen- und zielgruppenorientiert durchfiihren
e) betriebsspezifische Produkte erstellen und die Qualitit
kontroilieren
f)  mit anderen Berufsgruppen und Dienstleistungserbrin-
gern kooperieren und Kompetenzabgrenzungen be-
achten
5.3 |Rationelles und planvolles|a) geeignete Materialien und Arbeitsmittel auswahlen
Arbeiten kdnnen 5
b) Uberblick Uber Verbraucherschutz und den 6kanomi-
schen Einsatz vorhandener Mittel haben
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