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Sachsisches Amtsblatt

Bekanntmachung
des Sidchsischen Landesamtes
fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie
Neufassung der Ausbildungsregelung gemaB § 66
des Berufsbildungsgesetzes zum Fachpraktiker
Landwirtschaft/zur Fachpraktikerin Landwirtschaft

Vom 7. November 2018

Die Ausbildungsregelung Uber die Berufsausbildung
Fachpraktiker Landwirtschaft/Fachpraktikerin  Landwirt-
schaft vom 5. Juli 2017 (SachsABIl. S. 1037) wurde durch
Beschluss des Berufsbildungsausschusses vom 7. Novem-
ber 2018 wie folgt neugefasst

Das Sachsische Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft
und Geologie erldsst als zustandige Stelle fiir die Berufe in
der Landwirtschaft, im Gartenbau und in der Hauswirtschaft
nach § 1 Absatz 1 der der Sachsischen Ausfihrungsverord-
nung zum Berufsbildungsgesetz und zu den Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetzen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 12. Mai 2016 (S4chsGVBI. S. 167), die durch die
Verordnung vom 17. November 2016 (SachsGVBI. S. 590)
geédndert worden ist, und nach § 66 des Berufsbildungsge-
setzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), das zuletzt durch
Artikel 14 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581)
gedndert worden ist, fiur die Berufsausbildung von behinder-
ten Menschen nachstehende Regelung.

Praambel

Die dauerhafte Eingliederung von Menschen mit Behin-
derungen in Arbeit und Gesellschaft ist eine zentrale sozial-
und bildungspolitische Aufgabe. Es ist dabei erforderlich, fir
die besonderen Bedirfnisse dieser heterogenen Personen-
gruppe geeignete Malnahmen zu entwickeln und einzuset-
zen. Vorrangiges Ziel aller BemUhungen, insbesondere fur
Jugendliche mit Behinderungen, muss es sein, sie zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf zu fiihren.

Dieses Ziel ist auch dann zu verfolgen, wenn die Be-
fahigung fir einen allgemein anerkannten Ausbildungsberuf
erst mit Hilfe ausbildungsvorbereitender und -begleitender
MaBnahmen erreicht werden kann. Wenn eine derartige
Ausbildung trotz geeigneter Manahmen und Hilfen wegen
Art und/oder Schwere der Behinderung nicht méglich ist,
kann diese Ausbildungsregelung Anwendung finden. Da-
durch sollen Menschen mit Behinderung — entsprechend
ihren Neigungen und F&higkeiten — Chancen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt und zum lebenslangen Lernen eréfinet
werden.

§1
Ausbildungsberuf

(1) Die Berufsausbildung zum/r Fachpraktiker/in Land-
wirtschaft erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

(2) Die Ausbildung erfolgt in den Schwerpunkten:
1. Tierhaltung und
2. Pflanzenproduktion.
Zusétzlich kann fur die praktische Ausbildung einer der
Schwerpunkte
3. Maschinen und Geréate, Geb&dude und bauliche Anlagen

4. Naturschutz und Landschaftspflege

5. Aufbereitung, Verarbeitung und Lagerung
6. Vermarktung und Dienstleistung

gewahlt werden.

(3) Der zusétzliche Schwerpunkt ist im Ausbildungsver-
trag festzuhalten.

§2

Personenkreis

(1) Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbil-
dung gemaR § 66 des Berufsbildungsgesetzes fir Personen
im Sinne des § 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 3 des Gesetzes vom 28. November 2018
(BGBI. | S. 2016) gedndert worden ist.

(2) Sie gilt fur behinderte Menschen, die aufgrund der
Art und/oder Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht absolvieren
konnen. Dazu zahien erhebliche — nicht nur voriiberge-
hende - kérperliche, geistige und seelische Behinderungen,
h&ufig verbunden mit Verzégerungen in der Entwicklung und
Beeintrachtigung der Persdénlichkeit. Hieriber muss eine
Feststellung des zustdndigen Rehabilitationstragers vor-
liegen, ausgestellt auf der Grundlage einer differenzierten
Eignungsuntersuchung.

(3) Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrige
nach dieser Regelung in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhaltnisse erst dann ein, wenn das Ergebnis des
Feststellungsverfahrens schriftlich vorliegt.

§3
Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§4

Ausbildungsstitten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich aner-
kannten Ausbildungsbetrieben und/oder Ausbildungs-
einrichtungen fiir den Ausbildungsberuf Fachpraktiker/in
Landwirtschaft statt. Die Anerkennung soll den gewéhiten
Schwerpunkten nach § 1 entsprechen.

§5
Eignung der Ausbildungsstitte
(1) Behinderte Menschen durfen nach dieser Ausbil-

dungsregelung nur in anerkannten Ausbildungsbetrieben
und Ausbildungseinrichtungen, die die Anforderungen zur
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Ausbildung im Beruf Landwirt/in oder Tierwirt/in erflllen,
ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 des Berufsbildungsgesetzes
festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte
hinsichtlich der R&ume, Ausstattung und Einrichtung den
besonderen Erfordernissen der Ausbildung von behinderten
Menschen gerecht werden. Es missen ausreichend Ausbil-
der/innen zur Verfugung stehen. Die Anzahl der Ausbilder/
innen muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl
der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschlissel
von in der Regel eins zu acht anzuwenden.

§6
Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilder/innen in Betrieben, die im Rahmen einer
Ausbildung nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes erstmals
beziehungsweise nach einer mindestens funfjahrigen Un-
terbrechung tatig werden, miissen neben der persénlichen,
berufsspezifisch fachlichen sowie der berufs- und arbeitsps-
dagogischen Eignung (AEVO und andere) eine mehrjéhrige
Erfahrung in der Ausbildung sowie zuséatzliche behinderten-
spezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Ausbilder/innen in Ausbildungseinrichtungen mis-
sen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
nachweisen. Um die besonderen Anforderungen des § 66
des Berufsbildungsgesetzes zu erfiillen, soll ein Qualifizie-
rungsumfang von 320 Stunden sichergestelit werden.

(3) Der Umfang der zuséatzlichen behindertenspezifi-
schen Qualifikation betragt fiir Ausbilder/innen nach Ab-
satz 1 mindestens 40 Stunden. Diese mussen spéatestens ein
Jahr nach Beginn der Ausbildung vorliegen. Diese Regelung
gilt auch fir Ausbilder/innen in Betrieben, die im Rahmen
einer KooperationsmaRnahme einer Ausbildungseinrichtung
beteiligt werden.

(4) Von dem Erfardernis des Nachweises einer zusétz-
lichen behindertenspezifischen Qualifikation soll bei Ausbil-
der/innen in Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat
auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitét ist in der
Regel sichergestellt, wenn eine Unterstitzung durch eine
geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(5) Die Anforderungen an Ausbilder/innen gelten als
erfillt, wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikati-
onen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§7
Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrich-
tung statt, sollen mindestens 26 Wochen aufllerhalb dieser
Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb/meh-
reren anerkannten Ausbildungsbetrieben, die entsprechende
Ausbildungsinhalte vermitteln kénnen, durchgefiihrt werden.

(2) Von der Dauer der Ausbildung im Betrieb nach Ab-
satz 1 kann nur in besonders begriindeten Einzelfillen ab-
gewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung die Ab-
weichung erfordert.

(3) Die Ausbildung gliedert sich in gemeinsame Aus-
bildungsinhaite und in die Aushildung in den gewdéhlten
Schwerpunkten nach § 1. Entsprechend erfolgt bei einem
zusétzlich gewéhlten Schwerpunkt im 3, Ausbildungsjahr die
theoretische Vertiefung in der Berufsschule.
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(4) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbil-
dungsregelung mit Inhalten der Berufsausbildung zum/zur
Landwirt/in oder zum/zur Tierwirt/in Ubereinstimmen, fir die
nach der geltenden Ausbildungsverordnung oder aufgrund
einer Regelung des Sichsischen Landesamtes fiir Umwelt,
Landwirtschaft und Geologie eine iiberbetriebliche Berufs-
ausbildung angeboten wird, kann die Vermittlung der ent-
sprechenden Ausbildungsinhalte ebenfalls {iberbetrieblich
erfolgen.

(5) Zur Sicherung der Ausbildungsqualitdt kénnen im
Organisationsplan der Uberbetrieblichen Ausbildung Lehr-
gange als Pflicht ausgewiesen werden. Diese sind dann Be-
standteil der Ausbildung.

§8
Ausbildungsberufsbild/Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Hand-
lungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan ab-
weichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere
zulassig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubilden-
den die Abweichung erfordert.

(2) Die Berufsausbildung zum/r Fachpraktiker/in Land-
wirtschaft gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Mitgestalten sozialer Beziehungen

Umweltschutz

Okologische Zusammenhange, Nachhaltigkeit

Do AWN

Abschnitt B: Gemeinsame fachliche Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

1. Arbeiten planen, vorbereiten, durchfiihren und kontrol-
lieren

Information und Kommunikation

Wirtschaftliche Zusammenhange

Qualitatssicherung

Rationelle Energie- und Materialverwendung

Umgang mit Maschinen, Geraten und Betriebseinrich-
tungen

oA WN

Abschnitt C: Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den
Schwerpunkten
1. Tierhaltung
1.1 Versorgung und Haltung von Tieren
1.2 Nutzung von Tieren
1.3 Tierschutz, Tierwohl
2. Pflanzenproduktion
2.1 Bearbeitung und Pflege des Bodens
2.2 Erzeugung pflanzlicher Produkte
2.3 Ernte pflanzlicher Produkte
3. Maschinen und Gerate, Gebdude und bauliche Anlagen
3.1 Instandhaltung und Wartung
3.2 Instandsetzung
3.3 Uberwachung technischer Ablaufe
4. Naturschutz und Landschaftspflege
4.1 MaRnahmen der Landschaftspflege
4.2 Erhalten, Schutzen und Entwickeln besonderer Le-
bensrdume
4.3 Anlegen und Pflegen von Schutz- und Erholungs-
einrichtungen
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5. Aufbereitung, Verarbeitung und Lagerung
5.1 Annahme und Aufbereitung
5.2 Verarbeitung betrieblicher Erzeugnisse
5.3 Lagerung und Konservierung

6. Vermarktung und Dienstleistung
6.1 Kundeninformation
6.2 Verpackung und Prasentation
6.3 Lieferung und Verkauf.

§9
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubilden-
den zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
im Sinne von § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes be-
féhigt werden, die das selbststiandige Planen, Durchfilhren
und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) unter
Bericksichtigung von Art und/oder Schwere der Behinde-
rung einschlieft.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fiir die Auszubildenden einen be-
trieblichen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Aus-
bildungsnachweis zu filhren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben,
den schriftlichen Ausbildungsnachweis wihrend der Ausbil-
dungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben den schrift-
lichen Ausbildungsnachweis regelméRig durchzusehen und
abzuzeichnen. Der/Die Auszubildende kann nach Maligabe
von Art und/oder Schwere seiner/inrer Behinderung von der
Pflicht zur Fiihrung eines schriftlichen Ausbildungsnachwei-
ses entbunden werden.

§ 10
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der An-
lage fir die ersten drei Ausbildungshalbjahre aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er
fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriufung ist schriftlich und praktisch
durchzufuhren.

(4) Es ist eine schriftliche Prifung von 60 Minuten zu
Grundlagenkenntnissen der Landwirtschaft aus folgenden
Gebieten zu bearbeiten.

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes;

Berufsbildung
2, Grundlagen der Arbeitsorganisation, betriebliche Ab-

ldufe, wirtschaftliche und soziale Zusammenhénge
3. Grundkenntnisse Maschinen, Gerdte und Einrichtungen
4. Grundkenntnisse Tierproduktion
5. Grundkenntnisse Pflanzenproduktion

(5) Die praktische Zwischenpriifung findet in zwei der
unter § 1 gewéhiten Schwerpunkten statt. Es ist je Schwer-
punkt eine Arbeitsaufgabe mit je einem situativen Fachge-
sprach durchzufiihren.

(6) Die Priifungszeit pro Arbeitsaufgabe betragt 75 Mi-
nuten, innerhalb dieser Zeit soll das jeweilige Fachgesprach
in héchstens 15 Minuten durchgefuhrt werden (praktische
Prifungszeit insgesamt: 150 Minuten),

(7) Zur Einschatzung des Ausbildungsstandes werden
in den abzulegenden Priifungen:
Grundlagenkenntnisse Landwirtschaft
Arbeitsaufgabe 1 (Schwerpunkt benannt)
Arbeitsaufgabe 2 (Schwerpunkt benannt)
Noten gegeben. Es findet keine Wichtung zwischen den No-
ten statt.

§ 11
Abschlussprifung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der
Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In
der Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er
die dafiir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten be-
sitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden,
fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.
Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlusspriifung ist schriftlich und praktisch

durchzufiihren. Prifungsbereiche sind:

1. Tierhaltung und

2. Pflanzenproduktion sowie

3. schwerpunktbezogene Praxis als mogliche Alternative
zu Nummer 1 oder 2 in der praktischen Prifung, soweit
geman § 1 ein weiterer Schwerpunkt gewahlt wurde

4. Wirtschafts- und Sozialkunde

Fur den Prufungsbereich schwerpunktbezogene Praxis kann

ein weiterer gewahiter Schwerpunkt gemaf § 1 genommen

werden. Zur Auswabhl stehen:

— Maschinen und Geréte, Geb&ude und bauliche Anlagen,

— Naturschutz und Landschaftspflege,

— Aufbereitung, Verarbeitung und Lagerung cder

— Vermarktung und Dienstleistung.

(3) Fur den Prufungsbereich Tierhaltung bestehen fol-

gende Vorgaben:

Der Prifling soll nachweisen, dass er

— den Gesundheitszustand von Tieren beurteilen,

— Tiere und Tierleistungen beurteilen,

— mit Tieren artgerecht umgehen,

Futtermittel auswahlen und deren Qualitit beurteilen,

Futterung durchfihren,

— Fitterungs- und Trénkeinrichtungen bedienen,

— Tiere beobachten, pflegen und versorgen,

— tierische Produkte gewinnen und verarbeiten

kann und dabei die

— Gesichtspunkte des Tierschutzes und des Tierwohls,

— die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit und

- die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von Arbeitsab-
laufen

berticksichtigen kann.

(4) Fur den Prufungsbereich Pflanzenproduktion beste-
hen folgende Vorgaben:
Der Prifling soll nachweisen, dass er
— Pflanzen und Schadbilder erkennen,
— Boden bearbeiten,
—  Kulturen bestellen, diingen und pflegen,
— pflanzliche Produkte gewinnen und verarbeiten,
— Erntegut lagern und konservieren,
— Maschinen und Gerite einsetzen
kann und dabei
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— die Gesichtspunkte des Bodenschutzes und der Pflan-
zengesundbheit,

— die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit und

— die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von Arbeitsab-
ldufen

berucksichtigen kann.

(5) Im Prifungsbereich schwerpunktbezogene Praxis
bestehen fiir die jeweiligen Schwerpunkte folgende Vorga-
ben zu den Priifungsgegenstanden:

Schwerpunkt Maschinen und Gerate, Gebiude und bauliche

Anlagen:

Der Priifling soll nachweisen, dass er

—  Schmier-, Pflege- und Reinigungsmittel beurteilen und
einsetzen sowie entsprechende Arbeiten durchfiihren,

—  Werkstoffe beurteilen und einsetzen,

— Betriebsbereitschaft und Verkehrssicherheit priifen und
sicherstellen,

— einfache Reparaturen durchfiihren,

— technische Stérungen erkennen,

— Wartungs- und Instandsetzungsvorschriften umsetzen

kann und dabei

— den Umweltschutz und Nachhaltigkeitsaspekte,

— die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit und

— die Planung, Durchfiihrung und Kantrolle von Arbeitsab-
laufen

beriicksichtigen kann.

Schwerpunkt Naturschutz und Landschaftspflege:

Der Priifling soll nachweisen, dass er

- Mafinahmen des Naturschutzes und der Landschafts-
pflege durchfiihren und bewerten,

— besondere Lebensrdume nachhaltig gestalten,

~ Schaden und Belastungen von Lebensrdumen erken-
nen und beseitigen,

— Mafnahmen zur Errichtung von Schutz-und Erholungs-
einrichtungen fur Mensch, Tier und Pflanze durchfih-
ren,

— MaRnahmen zur Besucherbetreuung durchfihren

kann und dabei

~ den Umwelt- und Tierschutz,

— die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit,

— die Planung, Durchfuhrung und Kontrolle von Arbeitsab-
laufen

beriicksichtigen kann.

Schwerpunkt Aufbereitung, Verarbeitung und Lagerung:

Der Prifling soll nachweisen, dass er

- Erzeugnisse, Rohstoffe und Materialien annehmen,
kontrollieren und lagern,

— Fehler und Qualitdtsmangel erkennen, dokumentieren
und anzeigen,

— Produkte/Erzeugnisse marktgerecht verarbeiten,

— Produkte/Erzeugnisse normgerecht sortieren und kenn-
zeichnen,

— Produkte/Erzeugnisse lagern und kontrollieren

kann und dabei

- den Umweltschutz,

— die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit und

— die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von Arbeitsahb-
laufen

bertcksichtigen kann.

Schwerpunkt Vermarktung und Dienstleistung:

Der Prilfling soll nachweisen, dass er

— Informationen beschaffen und auswerten,

— Uber betriebliche Produkt- und Dienstleistungen infor-
mieren,

— betriebliche Erzeugnisse abfullen, verpacken und pra-
sentieren,
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— Produkte/Erzeugnisse versandfertig aufbereiten,

— Transport vorbereiten,

— Produkte/Erzeugnisse termingerecht abgeben

kann und dabei

~ den Umweltschutz,

— die Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
und

- die Planung, Durchfuhrung und Kontrolle von Arbeitsab-
laufen

berlicksichtigen kann.

(6) Fir den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozi-
alkunde bestehen folgende Vorgaben: Der Priifling soll
nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann.

(7) Die schriftliche Abschlussprifung erfolgt in den Prii-
fungsbereichen Tierhaltung, Pflanzenproduktion und Wirt-
schafts- und Sozialkunde. Der Prifling soll jeweils praxis-
bezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten. Die Priifungszeit
betragt fur die Prifungsbereiche Tierhaltung und Pflanzen-
produktion jeweils 60 Minuten und fiir den Prifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde 30 Minuten.

(8) Die praktische Abschlussprifung erfolgt in zwei Pri-
fungsbereichen. Zur Auswahl stehen die Prifungsbereiche
Tierhaltung, Pflanzenproduktion und schwerpunktbezogene
Praxis. Die Prifungsgegenstidnde missen den unter § 1
gewdhlten Schwerpunkten zugeordnet werden kénnen. Der
Priifling soll pro gewahltem Priifungsbereich je eine Arbeits-
aufgabe mit jeweils einem situativen Fachgesprach durch-
fuhren. Die Prifungszeit betragt je Arbeitsaufgabe 105 Mi-
nuten, innerhalb dieser Zeit soll das situative Fachgespréch
in héchstens 15 Minuten durchgefiihrt werden (praktische
Prifungszeit insgesamt: 210 Minuten).

(9) Ein gewdhlter zusétzlicher Schwerpunkt nach § 1,
der Gegenstand der praktischen Priifung war, wird im beruf-
lichen Zeugnis ausgewiesen.

§12
Gewichtungsregelung

Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Er-
gebnisse der praktischen Prufung, der fachlichen schriftli-
chen Prifung und der schriftlichen Priifung Wirtschafts- und
Sozialkunde zu einer Note zusammenzufassen. Die einzel-
nen Teilleistungen sind wie folgt zu gewichten:

1. Arithmetisches Mittel aus den Noten
der Arbeitsaufgaben in den gewéhliten
Prifungsbereichen (Praktische Prufung)

gemaR § 11 Absatz 3 bis 5 70 Prozent
2. Arithmetisches Mittel aus den Noten der

schriftlichen Prufung in den

Prifungsbereichen geman § 11 Absatz 3

und 4 25 Prozent
3. Schriftliche Prifung geman § 11 Absatz 6 5 Prozent

§13
Bestehensregelung

(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leis-
tungen
1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,
2. in jeder praktischen Arbeitsaufgabe gemaR § 11 Ab-
satz 3 bis 5 mit mindestens ,ausreichend"
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3. in den schriftlichen Prufungen gemaR § 11 Absatz 3, 4
und 6 mit mindestens einmal ,ausreichend" und

4. keine einzelne Prifungsleistung mit ,ungeniigend"”

bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einer der
mit ,mangelhaft" bewerteten schriftlichen Prifungen geman
§ 11 Absatz 3, 4 und 6 durch eine mundliche Priifung von
15 Minuten zu ergdnzen, wenn dies fir das Bestehen der
Prufung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses fir diese Prufung sind das bisherige schriftliche
Prifungsergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergén-
zungsprufung im Verhaltnis von 2 zu 1 zu gewichten.

. § 14
Ubergang in eine Ausbildung eines
anerkannten Ausbildungsberufes

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser

Ausbildungsregelung in eine entsprechende Ausbildung
nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes ist von der/dem

Dresden, den 7. November 2018

Auszubildenden und der/dem Ausbildenden kontinuierlich zu
prifen.

. §15
Ubergangsregelung

Fir Auszubildende, die vor dem 30. Juni 2017 ihre Aus-
bildung begonnen haben, gilt die Behinderten VO/Landwirt-
schaft vom 2. November 2004 (S&chsGVBI. S. 636) bis zum
Abschluss der Ausbildung fort,

§16
Inkrafttreten

(1) Diese Regelung tritt am Tag nach ihrer Veréffentli-
chung im S&achsischen Amtsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Behinderten VO/vom 2. Novem-
ber 2004 (SachsGVBI. S. 636) aufler Kraft.

Séchsisches Landesamt fur Umwelt, Landwirtschaft und Geologie
Eichkorn
Prasident
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Anlage

(zu § 8 Absatz 1 und 2)

Ausbildungsrahmenplan
zur Ausbildungsregelung

fiir die Berufsausbildung zum/r Fachpraktiker/in Landwirtschaft

Abschnitt A:
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (zu § 8 Absatz 2 Abschnitt A)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Richtwerte
Nr. bildes
1 Aufbau und Organisation|a) Standort, Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Be-
des Aushildungsbetriebes triebes nennen
b) bauliche Anlagen des Ausbildungsbetriebes und die im
Betrieb vorhandenen oder eingesetzten Maschinen | wihrend der gesamten Aus-
und Geréte sowie ihre Einsatzbereiche beschreiben bildung zu vermitteln
c) Grundlagen, Aufgabe und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- und personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschreiben
2 | Berufsbildung; Arbeits- und|a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Tarifrecht Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen
c) Dauer der wdchentlichen und taglichen Arbeitszeit, | wahrend der gesamten Aus-
Ausbildungsvergitung und Dauer des Urlaubs nennen bildung zu vermitteln
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) Sanktionen und Kiindigungsbestimmungen kennen
f)  Aufgaben und Leistungen der sozialen Sicherung nen-
nen
3 | Sicherheit und Gesundheits-|a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
schutz bei der Arbeit beitsplatz feststellen und MaRnahmen zu ihrer Vermei-
dung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-
vorschriften anwenden wihrend der gesamten Aus-
c) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie bildung zu vermitteln
erste Mafinahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaRRhahmen zur Brandbekampfung ergreifen
4 |Mitgestalten sozialer Bezie-|a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen
hungen Umfeld mitgestalten
b) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner | wahrend der gesamten Aus-
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- bildung zu vermitteln
vertretungen und Gewerkschaften nennen
c) Gespréche situationsgerecht fihren
5 | Umweltschutz a) maogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erklaren
b) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen wahrend der gesamten Aus-
c) Abfille vermeiden, Stoffe und Materialien einer um- bildung zu vermitteln
weltschonenden Entsorgung zufihren
d) berufsbezogene Regelungen zum Umweltschutz, ins-
besondere zum Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-,
Boden- und Naturschutzrecht anwenden
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6 |Okologische  Zusammen-
hénge, Nachhaltigkeit

a)
b)

c)
d)

Einflisse und Auswirkungen von Tierhaltung und
Pflanzenanbau auf das Okosystem darstellen
Mafinahmen zur Erhaltung genetischer Ressourcen
darstellen

Witterungsabldufe beobachten und dokumentieren
Wetterfaktoren nennen und ihren Einfluss auf die Ar-
beitsdurchfilhrung und -qualitat und das Pflanzen-
wachstum beschreiben

wahrend der gesamten Aus-

bildung zu vermitteln
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Abschnitt B:
Gemeinsame fachliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (zu § 8 Absatz 2 Abschnitt B)

Lfd. [ Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten Zeitliche Richtwerte
Nr. bildes
1. |Arbeiten planen, vorberei-|a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
ten, durchfithren und kontrol- | b)  bei der Auswahl geeigneter Arbeitsverfahren mitwirken
lieren und Arbeitsmittel selbststandig nach Unterweisung
auswdahlen
c) Léngen, Flachen und Rauminhalte berechnen B
) wahrend der gesamten Aus-
d) Betriebsdaten erfassen bildung zu vermitteln
e) Einflussfaktoren auf den Arbeitszeitbedarf nennen, Ar-
beitszeiten festhalten
f)  Arbeitsergebnisse kontrollieren und einschéitzen
g) gesetzliche und berufsbezogene Regelungen anwen-
den, insbesondere Meldepflichten beachten
2 [Information und Kommuni-|a) Vorginge im landwirtschaftlichen Betrieb, insbeson-
kation dere bei Pflanzen, Tieren und technischen Prozessen,
wahrnehmen, Veranderungen feststellen und mitteilen
b) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitun-
gen, Katalogen, Fachzeitschriften und dem Internet| wihrend der gesamten Aus-
beschaffen bildung zu vermitteln
¢) Sachverhalte darstellen, Fachbegriffe anwenden
d) Aufgaben im Team abstimmen und bearbeiten
e) betriebliche Kommunikations- und Informationssys-
teme nutzen
3 |Wirtschaftliche Zusammen-|a) bei der Annahme und Abgabe von Waren mitwirken
hénge b) Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
C) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mit-
wirken «
d) Vermarktungsmoglichkeiten fiir die erzeugten Pro- wahrgnd . gesam.ten e
bildung zu vermitteln
dukte nennen
e} Preise und Erlose der wichtigsten Produkte und Er-
zeugnisse nennen
f)  Arbeitsaufwand erfassen
4 | Qualitétssicherung a) Ziele, Aufgaben und Aufbau der betrieblichen Quali-
tatssicherung erlutern
b) Produktionsabldufe dokumentieren wahrend der gesamten Aus-
c) Qualitatsstandards umsetzen bildung zu vermitteln
d) Fehler und Qualitatsméngel aufzeigen, melden und zu
deren Behebung beitragen
5 |Rationelle Energie und Ma-[a) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten,
terialverwendung Werkstoffe und Materialien nennen
b) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit | wahrend der gesamten Aus-
Energietragern und Materialien beschreiben bildung zu vermitteln
¢) bei Maknahmen zur Vermeidung und Verminderung
von Umweltbelastungen mitwirken
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gen, Maschinen, Gerdte und Werkzeuge und deren
Einsatz mitwirken

Sicherheitsrisiken bei den Arbeiten beachten und bei
vorbeugenden Maflinahmen mitwirken

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten Zeitliche Richtwerte
Nr. bildes
6 |Umgang mit Maschinen, Ge-|a) die Aufgaben von Kraftibertragungselementen und
réten und Betriebseinrich- Schutzvorrichtungen n Maschinen beschreiben
tungen b) Maschinen, Anlagen, Geréte und Werkzeuge nach An-
weisung einsetzen, reinigen und warten
c) beim Umgang mit Anlagen, Maschinen und Gersten
Arbeitssicherheit beachten und vorbeugende MaRnah-
men treffen
d) Betriebsbereitschaft und Verkehrssicherheit von
Schieppern, Transportmitteln, technischen Anlagen,
Maschinen und Geraten nach Anweisung priifen wahrend der gesamten Aus-
e) Vorschriften uber das Fiihren landwirtschaftlicher bildung zu vermitteln
Fahrzeuge im Stralenverkehr nennen
f)  Transportmittel, Maschinen und Gerite unter Beach-
tung der Sicherheitsvorkehrungen bedienen
g) Betriebseinrichtungen bedienen und Uberwachen
h) bei der Pflege und Instandhaltung der baulichen Anla-
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Abschnitt C:
Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Tierhaltung (zu § 8 Absatz 2 Abschnitt C Nummer 1)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln im Ausbil-

Nr. bildes dungsabschnitt
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat
1 Versorgung und Haltung von|a) Tiere halten und versorgen X X
Tieren b) Anforderungen an Tierhaltungssysteme und Haltungs- X X

technik beschreiben
c) Stallungen und Einrichtungen reinigen und beim Des-

infizieren mitwirken, Haltungsbedingungen Uberwa- X X
chen
d) Tiere pflegen und Hygienemafnahmen durchfiihren X X
e) Futtermittel und Zusatzstoffe beschaffen, gewinnen
und lagern

f)  Futtermittel bestimmen, beurteilen und bedarfsorien-

tiert verwenden X X
g) Futterungs- und Trénkeinrichtungen kontrollieren und X
bedienen
h) organische Ricksténde der tierischen Produktion wirt- X
schaftlich und umweltgerecht verwerten
2 | Nutzung von Tieren a) Nutztiere nennen und ihre Nutzung beschreiben X
b) Tiere kennzeichnen und nutzen, bei Bedarf aufziehen X
und ausbilden
c) tierische Produkte gewinnen, lagern und transportieren X X
d) Tierleistungen ermitteln und vergleichen X
e) beider Vermarktung mitwirken X
3 | Tierschutz, Tierwohl a) Tiere beobachten und Tierverhalten einschatzen X X
b) Tiergesundheit berwachen und bei Behandlungen
- X X
mitwirken
c) verletzte und kranke Tiere pflegen X X
d) Anforderungen an den tiergerechten Transport nennen X X
und Tiertransport durchfihren
e) gesetzliche Regelungen zum Tierschutz und der Tier- X X

hygiene anwenden
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Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Pflanzenproduktion (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C Nummer 2)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermitteinde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 2u vermitteln im Ausbil-
Nr. bildes dungsabschnitt
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat
1 Bearbeitung und Pflege des|a) bei der Badenpflege und Bodenbearbeitung mitwirken X X
Bodens b) im Betrieb vorkommende Bodenarten unterscheiden X X
c) Bodenzustand feststellen und beurteilen X X
d) Einfluss von Bodenbearbeitungs- und Pflegemafnah-
men auf die Pflanzenentwicklung und Ertrag einschét- X
zen
2 | Erzeugung pflanzlicher Pro-|a) Saat- und Pflanzgut bestimmen und verwenden X
dukte b) Dungemittel und deren Einsatz kennenlernen X
c)  Kultur- und Wildpflanzen bestimmen
d) Entwicklung von Pflanzenbestianden beurteilen und
vergleichen
e) Schadorganismen und Schadbilder erkennen
f)  bei PflanzenschutzmalRnahmen mitwirken X
3 | Ernte pflanzlicher Produkte |a) Erntezeiten, Reifezustand und Qualitatsanforderungen X
kennen
b) bei der Ernte mitwirken X X
c) Erntegut transportieren, lagern und konservieren X X
d) Ertrage feststellen und vergleichen X
e) Erntegut nach Verwertbarkeit beurteilen und der weite-
N X X
ren Verwendung zufiihren
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Kenntnisse und Féhigkeiten im Schwerpunkt Maschinen und Gerite, Gebsude und bauliche Anlagen (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C
Nummer 3)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln im Ausbil-
Nr. bildes dungsabschnitt

1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat

1 Instandhaltung und Wartung [a) Schmier-, Pflege- und Reinigungsmittel fiir Maschinen,

Geréte und technische Einrichtungen beurteilen und X X
einsetzen

b) Werkstoffe fir die Instandhaltung und Wartung von
Gebduden und baulichen Anlagen beurteilen und ein- X
setzen

c) Maschinen und Gerate reinigen, sichtbare Mangel und
Beschadigungen erkennen

d) Betriebsbereitschaft und Verkehrssicherheit von Ma-
schinen, Geréten und technischen Einrichtungen prii- X X
fen und sicherstellen

e) Wartungs- und Instandsetzungsvorschriften kennen

X X
und umsetzen
2 |Instandsetzung a) Werkzeuge, Werkstoffe und Maschinen oder Geréte
zur nachhaltigen Instandsetzung von Maschinen, Ge- X

raten und baulichen Anlagen sowie von technischen
Einrichtungen kennen und einsetzen
b) technische Mangel und Beschéadigungen feststellen X
c) einfache Reparaturen von Geb&uden und baulichen
Anlagen durchfilhren
d) einfache Reparaturen von Maschinen, Gerédten und
technischen Einrichtungen beurteilen und durchfiihren
3 |Uberwachung technischer|a) Maschinen, Gerite und technische Einrichtungen im
Ablaufe Betrieb oder wahrend ihres Einsatzes (iberwachen.
b) technische Stdrungen erkennen und Méglichkeiten zur
Behebung aufzeigen.
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Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Naturschutz und Landschaftspflege (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C, Nummer 4)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermitteinde Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten zu vermitteln im Ausbil-
Nr. bildes dungsabschnitt
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat
1 MaRnahmen der Land-|a) Landschaft als Lebensgrundlage fur Menschen, Tier
. .. X X
schaftspflege und Pflanze einschatzen
b) Bedeutung und Ziele des Naturschutzes bei der Land-
» X X
bewirtschaftung kennen
c) MafRnahmen des Naturschutzes und der Landschafts-
. X X
pflege durchfiihren
2 [Erhalten, Schitzen und Ent-|a) Schitzenswerte Landschaftsteile und Lebensraume X
wickeln besonderer Lebens- kennen
raume b) besondere Lebensrdume nachhaltig gestaiten
c) Schaden und Belastungen von Lebensriume erken- X
nen und beseitigen
3 |Anlegen und Pflegen von|a) Bedeutung von Schutz- und Erholungseinrichtungen X X
Schutz- und Erholungsein- fir Mensch, Tier und Pflanze kennen
richtungen b) MaRnahmen zur Errichtung, Pflege und Sicherung von
Schutz- und Erholungseinrichtungen durchfihren.
€) MaRnahmen zur Besucherbetreuung durchfiihren
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Kenntnisse und Féhigkeiten im Schwerpunkt Aufbereitung, Verarbeitung und Lagerung (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C, Nummer 5)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln im Ausbil-

Nr. bildes dungsabschnitt
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Maonat
1 [Annahme und Aufbereitung |a) Erzeugnisse, Roh-, Hilfs- und Zusatzstoffe sowie Ver-
packungsmaterial annehmen, kontrollieren und aufbe- X
reiten
b) betriebs- und produktspezifische Vorgaben anwenden X
und einschatzen
c) Fehler und Qualitatsmangel aufzeigen, dokumentieren
) X
und zu deren Behebung beitragen
2 | Verarbeitung betrieblicher|{a) Produkte/Erzeugnisse markigerecht verarbeiten X X
Erzeugnisse b) Verarbeitungsverfahren iberwachen X
c) Produkte/Erzeugnisse handelsiblich und normgerecht X X
sortieren sowie kennzeichnen
3 Lagerung und Konservie-|a) Lagereignung von Produkten und Erzeugnissen an- X
rung hand vorgegebener Kriterien prifen
b) Produkte/Erzeugnisse lagern X X
¢) Lagerungsbestand kontrollieren und pflegen X
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Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Vermarktung und Dienstleistung (zu § 8 Absatz 1 Abschnitt C, Nummer 6)

Lfd. | Teil des Ausbildungsberufs- | Zu vermitteinde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln im Ausbil-
Nr. bildes dungsabschnitt
1. bis 19. bis
18. Monat 36. Monat
1 Kundeninformation a) [Informationen beschaffen und auswerten X X
b) Uber betriebliche Produkt- und Dienstleistungsange- X X
bote informieren
€) individuelle Besonderheiten und Anforderungen der
X
Kunden beachten und umsetzen
d) betriebliche Kommunikations-und Informationssys- X X
teme anwenden
2 |Verpacken und Prasentation |a) Verpackungsmaterialien priifen und beurteilen von X
technischen Einrichtungen kennen und einsetzen
b) betriebliche Erzeugnisse abfiillen und verpacken X
c) Vorgaben fir die Produktkennzeichnung umsetzen X
d) betriebliche Erzeugnisse verkaufsfordernd prasentie- X
ren
e) Malnahmen zur Erhaltung der Produktqualitat auf dem X
Absatzmarkt kennen
3 | Lieferung und Verkauf a) Produkte/Erzeugnisse fiir den Versand entsprechend X X
der Absatzwege vorbereiten
b) Termine beachten und umsetzen; Transport vorberei-
ten
c) Abgabe von Produkten/Erzeugnissen durchfiihren X X
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